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De acuerdo con la resolución adop- 
tada por la asamblea general de so- 
cios efectuada el 28 de septiembre de 
1958, en el Luna Park, la Comisión 
General Administrativa de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense convoca «al 
gremio gráfico de la Capital Federal 
y Gran Buenos Aires a comicios ge- 
nerales para elegir una Comisión Ge- 


RRA 
AS GI GA 


ortalecerá al Gremio! 
un Comicio Ejemplar 


En cumplimiento de las resoluciones adoptadas por la 
asamblea general del gremio, los trabajadores giáficos | 
“irán al comicio el 26 de octubre para elegir las E 

AR 
| 


des que tomarán a su cargo la responsabilidad de condu= 
cir los destincs de la organización en el próximo período 
administrativo. 

Ese día, para todos los gráficos conscientes, será el 
momento y el motivo para las más serias reflexiones. Por- 
que en el acto sencillo y de aparente intrascendencia de 
poner una boleta en la urna se resume la grandeza mayor 
del movimiento nuestro: en ese acto el trabajador decide 
con su gesto no sólo su destino sino el de sus compañeros | 
En ese momento es el depositario de una soberanía y ejer- 
co la misma de acuerdo a las normas por todos aceptadas 
y que son la continuidad de una tradición que todos de- 
bemos sostener con orgullo. Que cada uno comprenda la 
grandeza simbólica del acto de vctar y que —vote pur 
quien vote y elija a quien elija— lo haga con plena con- 
ciencia, 

Pero hay, además, otras razones por las cuales adquie- 
re mayor importancia aun el acto eleccionario que se rea- 
lizará el 26, Todas ellas son nuevas apelaciones al cora- 
zón y a la inteligencia de los trabajadores para que con- 
curran en masa a la votación, 

No debemos engañarnos acerca del futuro, La organi- 
zación y el gremio, quien quiera que esté en su dirección, 
tendrá siempre a su frente a la patronal, el eterno ene- 

migo, Vi ar será elegir una táctica de lucha, optar por 
-estrate: En ese terreno, la voluntad de cada tra- 
bajador a ser sagrada. Todos y cada uno, tienen -el de 
¿ n plena libertad, sea cúal fuere su pen- 

e: losa OUEa RECIEN le asegura ese derecho y es de- 
her de todos velar celosamente porque sea “respetado, Pe- 
ro todos, cualquiera sea su elección particular, votan pa= 
ra que se consolide la unidad total del gremio, y se au- 
mente la fuerza de la organización. En el ánimo de todos 
debe estar la convicción de que la mayoría que surja de 


las urnas es la que dirige y que solamente respetando Ese | 


veredicto estaremos en condiciones de defender nuestro 
salario y nuestras condiciones de vida frente a los pa- 
trones. 

No sólo con relación a cuestiones económicas adquiere 
Telieve particular la elección que se aproxima. La defen- 
sa de los intereses de los trabajadores en la sociedad mo- 
derna se ha hecho compleja y difícil. ¿Qué puede hace: 
por el bienestar de sus integrantes la organización más 
poderosa y disciplinada si éstos permiten que la misma sea 
maniatada, mediatizada o sojuzgada por fuerzas ajenas? 
Debe estar en la conciencia de todos que una organización 
obrera puede cumplir sus finalidades únicamente cuando 
ella expresa con libertad, con espontaneidad, sin compro-= 
misos y sin sujeciones, la voluntad de los trabajadores 
que la componen. De nada valdrá el acto de votar como 
conquista y afirmación de un hecho si lo que se concede 
al individuo se niega a la colectividad. Cuando se vote, 
pues, piense cada uno que el derecho que ejerce es parte 
de un derecho común y que uno nada vale sin el otro y 
que ambos merecen ser defendidos con el mismo tesón. 

Que el acto del 26 sea ejempiar desde todos los puntos 
de vista. Que sepan todos colaborar con su presencia, y su 
corrección y su disciplina darle el signo y la categoría que 
el mismo requiere, Que Ja elección exprese una limpia pu- 
ja de ideas. Eso es lo principal. Y que todos sepan que, 
más que el triunfo que puede favorecer a cualquiera de 
las listas participantes, lo que importa es demostrar ante 
los demás y ante nosotros mismos, la conciencia y la cul- 
tura sindical del gremio. Porque esa demostración conso- 
lidará la fuerza y el prestigio de la organización. Y ésta, 
que es lo permanente, está por encima -de las contingen- 
cias parciales y las eventualidades de la lucha. 


Ejorza Su Caerento de asociado de la organización, Entérese 
de las disposiciones que reglamentan la elección. Vea en 


la] .básins. 8 Ta (aistribución de los comicios, que ha sido dis- 


TODOS LOS GRAFICOS A VOTAR 


CONVOCATORIA 
A ELECCIONES 


neral Administrativa de veintiún 
miembros titulares y siete suplentes. 
y una Comisión Revisora de Cuentas 
compuesta por tres miembros titula- 
res y dos suplentes. 


Esta elección, 


DAVIA 1445, 


ORGAN 


ERES DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL No. 582.5UL. 


Buenos Aires, Octubre de 195 


A 


directo y secreto, como es tradicional 
en nuestro gremio, tendrá lugar el 
día 26 DE OCTUBRE, de 8 a 22 HO- 
RAS, en los siguientes locales: MO- 
RENO 1467, ALSINA 929 y RIVA- 


O 
SRA TÍA 


IR 


que se hará por voto 


RS 


Por la Comisión General Administrativa: 


LUIS 


Secretario General (en ejercicio) 


DANUSSI 
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j SS 
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O OFICIAL DE LA 


FEDERACIÓN GRÁFICA BONAERENSE 


8 No, 430 430 


CLARA POSICION DE LA GRAFICA 
EN DEFENSA DE SU SOBERANIA 


“El Secretariado de la Federa- 
ción Argentina de Trabajadores de 
la Imp:enta y la Comisión Gene. 
ral Administrativa de la Federa- 
ción Gráfica Bonacrense, reunidos 
conjuntamente para considerar la 
situación creada al movimiento 
sindical argentino con la entrada 
en función, en el ámbito de las 
organi; o obreras, de..1og.. de-. 
logar ignados por 
el Ministerio de Tiabajo y Segu- 
ridad Soc'al, tras de examinar en 


Jitas facultades que les han sido 
conferidas, violatorias de la inde. 
pendencia y autodeterminación del 
sind'calismo, por unanim' dad, de- 
claran: 

a) Que las atribuciones as gna- 
das a estos delegados en el decre= 
| to reglamentario de la ley de Aso- 

ciaciones P:ofesionales lejos de 
atenuar, en su aplicación práctica, 
el espíritu totalitario que la infor, 
ma —por cuanto merced a ella el 
movimiento obrero queda someli- 
do al arbitrio del Estado—, agrava 
los“ peligros denynciados, ya que 
los representantes del poder pú- 
blico en las organizaciones obre'as 
inyestirán virtualmente el carácter 
de interventores en la vida sin- 
dical, 

b) Que los principios del imovi- 
miento obrero resultan vulnerados 
en cuanto se dejan sin efecto re. 
soluciones, normas, mandatos y 
responsabil' dades sancionados por 
congresos, asambleas y estatutos 
en uso de la irenunciable sobera- 
vía y autodeterminación de los 
asociados de los sindicatos obreros 
y ajustados a las realidades y ca- 
racterísticas de cada organización 
sindical, 

c) Que a estos representantes del 
Poder Púb'elo se les confieren fa- 
cultades para interferir en todo el 
desenvolvimiento de las organiza 
ciones desde la alteración de sus 
normas electorales hasta la dispo. 
sición de sus fondos, bienes y ser= 
vicios sociales, llegando incluso a 
posibilitar la subst'tución de sus 
legítimas autoridades, 

d) Que todo ello sien'fica el 
avasallamiento de la independen- 
cla del movimiento obrero con ab- 
soluto desprecio de su personalidad 
y sus derechos. 

e) Que siempre hemos aceptado 
y facilitado la verficación de 
muestros actos electorales, que | 
mantenemos el mismo criterio 
siempre que la verificación se ajus- 
tara a las nomas tradicionales 
pero no aceptamos que nadie aj 
no a nuestras filas pretenda fijar- 
nos normas, alterar nuestras reso. 
Iuciones y entrometerse en la vida | 
sindical, patrimonio exclusivo de| 
mue:tros asociados. 

1) Que el Comité Central de la 
F-A.T.L. ha sido electo por un con- 


general y en particular las insó-| 


Amplia repercusión han tenido en el seno del 
movimiento obrero las cuestiones de la Ley de 
Ascciaciones Profesionales, su decreto reglamen= 
tario y la designación de los delegados electcra:es. 

Comprendiendo la gravedad de todos esos he- 
chos, en lo que signijican como un muevo es/uer= 
zo por someter a las organizaciones sindicales al 
control del Estado, la Federación Argentina de 


Trabajado'es de 
fica Bonaerense 
resolución que se 


| 
| dicales de los ob 
del yremio le da 
| xa resolución 
greso macional inobjetable e im- 
objetado, integrado por delegados 
de todo el país y de acuerdo al 
Estatuto y las normas establecidas 
orgánica y sobcranamente, 

£) Que la C.G.A, de la Federa. 
cin Gráfica Bonaerense —que fue 
electa por un comicio al que com- 
currieron listus de todas las ten- 
dovcias, que-tuvo-un; desarrollo tn- 
objetuble roconocido expresa y ex- 
plícitamente por todos los fisca. 
los y los rep eseniantes del Poder 
Público—, ha resuelto ya, en ju- 
nío de este año, tomar las med'- 
das para su renovación orgánica 
do acuerdo con las normas clásicas 
de la organización, 

h) Que la aplicación de este plan 
estatal intervencionista favorece! 
los intereses cap'talistas cn cuan- 
decapita a la organización sind'cal 
en el momento de la renovación 
de los convenios colectivos como 
en el caso de nuestra organización 
Ja que por su carácter federativo 
y de acuerdo a las disposiciones 
del decreto oficial —al tener va- 
rias. e 'mportantes filales que 
cumplir el requisito previo de la 
aprobación de los respectivos es. 
tatutos—, no podría regularizar su 
vida orgánica si no al cabo de lar- 
£0s meses, em los cuales el g:emio 
gráfico se vería prácticamente im- 
posib'litado de encarar la mod'= 
ficación de sus salarios y condi- 
ciones de trabajo. 


El gremio procederá a reno= 
var su Comisión General Ad- 
ministrativa y con este acto 
llega a su término la gestión 
del conjunto de militantes que 
ha tenido la responsabilidad 
de representario en este últi. 
mo periodo, 

Pero hay en ello algo más 
que la gestión de un cuerpo. 
Lo que debe apreciame es la 
etapa vivida por la oryaniza- 
ción y el gremio. A nadie es- 
capa que los acontecimientos 
producidos a lo largo de la 
misma caracterizarán a este 
lapso de la historia del movi- 
miento obrero como uno de los 
más dificiles y complejos. No 
exageraremos si decimos que 
hemos vivido constantemente 
bajo amenazas de distinto ti- 
Po que pusieron en juego la 
existencia misma de nuestra 
organización como tal. 

Los peligros asediaron desde 
tcdos los frentes. Los patrones 
obligaron a desplegar el má: 
mo de atención, energía, estra- 


Término de una Gestión 


la Imprenta y la Federación Grá- 
adoptaron en Jorma conjunta la 
transcribe mús abajo, 


La limpia trayectoria de las organizaciones sin= 


reros gráficos avalan la decidida 


posición adoptada, La tradición y la concienc.a 


rám un contenido de lucha. 
expresa lo siguiente: 


Y en virtud de todo ello, el Se. 
eretariado de la P.A.T.L y la C.G. 
A. de la F.G.B,, resuelven; 

1* Denunciar ante los trabajado- 
res y la opinión pública, qu el 
decreto reglamentario de la Ley de 
Asociaciones Profesionales y la de= 
s gnación de los delegados electo- 
zxles, avasalla al moy miento obre= 
ro argentino, 

22 Alrmar ante la clase obrera 
que estamos frente a un plan re. 
accionario tendiente a someter el 
movimiento obrero argentino al 
control del Estado y frustrar sus 
dades de luc a frente a la 
ación capitalista me' site 
una ley que viola la Const tucnión 
Nac'onal y una :eglamentación que 
a su vez es violatoria de esa mis- 
ma ley. 

3* Declarar que los integrantes 

del Secretariado de la F.A.T.L y 
de la C.G.A, de la F.G.B. no se 
prestarán a ser cómplices de este 
avasallamiento de la independen= 
cia sindical, resolviendo, por lo 
tanto, rechazar esta hipócrita in- 
tervenc'ón del Poder Público en la 
vida autonm'ca de nuesira' orga- 
p ofes'onal. 
Invitar al resto de las orga. 
'mizaciones obreras del país a adop- 
tar la misma actitud y a la lucha 
contra el sometim'ento del moyi- 
miento sindical de la clase traba 
jatora. — Buenos A'res, setiembre 
20 de 1958. 


tegia y espiritu de lucha para 
que mo se degreda'an nuestras” 
condiciones y la fuérza de la 
organización no se derrumbara. 

El Estado cerro camlnos, 
desconoció derechos, vWnero 
principios esenciales en nues- 
tro campo e interpuso infini- 
dad de vallas que sólo con un 
gran temple, tenacidad y una 
clara visión y actuaciones cer- 
teras pudimos superar en cada 
caso, 

Las incidencias políticas al- 
canzaron un yrado de viruien- 
cía jamás conocido, amenazan- 
dy quebrantar la pujanza de la 
Organización y haciendo aso- 
mar la perspectiva siniestra de 
probables escisiones. 

No faltaron tampoco los pe- 
ligros de resquebrajamientos 
internos que hubieran podido 
afectar toda la vida orgánica 
de la institución. 

Sin embargo, ¿qué pasó? 
Aquí está la Organización. Vi- 
gorcsa, unida, rebo:ando saud 

(Continúa en página 8) 


_iuado 33 Asambleas de Perso- 


Intensa Gestión Desarrolla la S. de Org anización 


PARA AAA ARICA UA LAR Ata 


el Personal de Orlievsk 


Asambleas y Reuniones 


Desde el T de julio hasta el 17 
de cctubre de 1958, se han efec- 


males. 

—En el mismo período se han 
realizado 3 Reuniones de Comi. 
siones Internas, 


Comisiones Internas 


Eo Asambleas de personales y 
elecciones, se han constituído las 


sigwentes Comisiones Internas 

la  Parafinadora Argentina 
Botto y Cín., Promufo, La Técni- 
ea Impreso:a, Julio Polleschi, 
Schoinick, La Libertad, La Pla- 
tense, Kalifon, Mateo. LIFE. 
Alloni Hnos.. La Fija, Gath d 


Chaves, Parada Obiol, Elipe, An- 
gel Estrada, Winter, Ei Diario 
Israelita, Impresiones El Sol, Ar- 
tes Gráficas Sur, 1.P.E. y Girard 
8: Compañía, 


Consultorio Jurídico 


Los doctores Zenón Godoy y 
Enrique Broquen, atendieron en 
el mismo lapso a 444 compañeros. 
compañeros. 


Ministerio de Trabajo 
y Previsión 
Folicía del T'abajo 

GROSS: Incumplimiento del 
artículo 28, del convenio 138/50 
y 209/5%, (Bonificación por anti. 
gúedod) y tampoco con lo que 
establece la ley N* 11544 en lo 
xeferente a Horas Extraordinarias 
(Dió cumplimiento). 

HIJOS DE BAQUES PARERA: | 
Vio'ac ón de la jornada de traba- 
jo (dió cumplimiento). 

TAMAR: Incumplimiento del| 
artículo 13 (Provisión de Rora de | 
Trabajo), del Convenio -138/50 y 
29854 (en trámite). 

LA COMUNA: Incumplimiento 
del artículo 13 (Provisión de Ro- 
Ti de Trabajo) y artículo 11| 
(Días Feziados), del Convenio 
138/50 y 29954. (Dió cumpli- 
mento). 

DAVID FRENDZEL: Incumpli- 
miento artículo 13 (Provisión de 
Repa de Trabajo) y artícalo 43 
(Sunvnistro de Leche), del Com. 
venio 13930 y 29954. (Dió cum- 
'miente). 


miento de la ley N* 11.54% en lo 
referente a las Horas Extraordi- 


(Proy d j 
del Convenio 138/50 y 299/54. ( 
cumplimiento). 

Acuerdos de Partes 

REM: Incumplimiento: del a 
tículo 48 (Beneficios Mayores); 
(Solucionado). 1 

SIMON KAPLANSKY: Incum. ; 
plimiento del artículo 48 (Bene-| 
ficios Mayores), del Ccnvenio de 
Trabajo 138/50 y 299/54, (Solucio- | 
nado). ! 

FLAIBAN: Incumplimiento del | 
artículo 48 (Beneficios Mayor 
del Convenio de Trabajo 13850 y 
299/54, (Solucionado). Í 

DAVID FRENDZEL: -Adjud'ca- 
ción de la categoría correspcn- 
diente a «un compañero, (Solu. 
cionado). 

LA COMUNA: Adjudicación de 
categorías a varios compañeros 
(Pasó a Delegaciones Regionales). | 

EXCELSIOR: Pago de catego-| 
ía a una compañera (En trá- 
mite). 

NACAR: Falta de pago del 22 
por ciento incentivado, Incum- 
plin'ento del artículo 34 (Enfer- | 
medad inculpable), del Convenio| 
de trabajo 13850 y 29954, (So_| 
Jucionado). 

SPRINGER: Falta de pago del 
22 % y del 60 Ch del decreto 89- 
8. Tampoco cumplió con lo e: 
tablecido en el artículo 48 (Be- 
nef:cios Mayores). (Solucionado) 

COTELLO Y ZEBALLOS: Fi 
ta de rago de los días 
y domingos por acedit 
luz'onado). 

¡ORTE: Adjudicación de cate- 

2 un compañero (En trá 


gor 
mite) 

WEL: Adjudicación de catego- 
ría a un compañero (En trámi- 
te). 

BROMBERG: Falta de otcren 
miento de vacacones. (En trá- 
mite) 
Dirección Nacional de E: 

Segu idad en el Trabajo | 

TAMAR: Violación del articu- 
lo 44 (Botiquines, Baños y Guar- 
darropas), del Conven'o de Tra- 
bajo 138/50 y 299/54. Tomb'én ex. 


NUNEZ HNOS.: Violación de 
Ta jornada de trabajo. Ineumpli- 


hb el local visible falta de b'- 
g-ene. (Dió cumplimiento). 


““Armémonos y... Vayan” 


Los hemcres gue comporen la 
C. G. A. tienen adversarios; aca- 
so lambién los haya quienes se 
sientan sus enemigos; ellos no. 

Pero para ser enemigo declara- 
de may que tener mucho cuidado, 
porque para tratarlos existe una 
técnica def nida. Con los adversa= 
víos ya €s distinto, pues a ellos la 
gente tolerante les dispensa un 
trato casi Cordial. Lo primero que 
cebe tener presente quien quiera 
«onvert ree en evemigo —y éste es 
un consejo para los aspirantes a 
enemigos, no hace al caso si de 
nosowos e de quienes 10 deseen— 
es no presentar nunca ningún 
blanco, porque pueden Tecibrse 
impactos lapidarios que produzcan 
revoleones de los cuales no sea fá- 
cil reponerse 

Hacemos esta casi risueña re- 
flexión a modo de introito de un 
relato que vamos a hacer y conste 
que no nos anima el propósito de 
abusarnos con uno de nuestros 
más exconados detractores, ahora 
«que lo pescamos en un grueso re- 
nunc o, porque la verdad es que 
no Jo odiamos ni queremos ponerlo 
en la picota y sólo contaremos el 
Caso en la forma lo más discreta 
posible, reservándonos su nombre, 
tanto como para que él solo se en- 
dere y d'ialogue en íntimo solilo- 
quio con su conciencia. 

El hombre trzbaja en Peuser y 
entre chistes y diatribas se le pa- 
san las horas de jabor. A todo esto 
legó el 10 de octubre, mes de re- 
membranzas para sus alocadas ilu- 
siones de varón fiel y seguidor, y 
como sus congéneres decrelaron 
para ese día una tremenda huelga 
que iba a hacer temblar la tierra, 
él con la firmeza de un hombre 
de convicciones, fué el más vehe- 
mente propagandista para que to- 
do el mundo se plegara al paro, y, 
por supuesto, con él a la cabeza. 

Pero, —¡cuándo no va a faltar 
€l pero! —, nunca faltan los cur 
sos y a uno de ellos se se ocu 
que en una de esas aquél no des- 


hallaba haciendo la changa habi- 
tual en la imprentita de un sana- 
torio; entró el curioso a averiguar 
y resultó que sus sopachas se con- 
firmercn nomás. Después, en balde 
aquél quiso just ficar 
cía ese día en el sanatorio, alegan- 
do, de acuerdo con un certificado 
médico que exhibía, que estaba alli 
de guardia cu'dando enfermos, y 
por más esfuerzos que ha hecho, 
esa pílóora, aunque provenga de 
un sanatorio, ninguno de sus com- 
pañeros se la ha querido Tr. 
¡Ah!, pos olvidábana 
€l aludido anda entreverado entre 
los primates que piden ayuda al 
gobierno para ganar las elscc'ones, 
y a ver si con ella al fin pueden 


| cumpl: 


(Botiquines Baños 
[pas), 


| 299/54. 


ES 


¿ Unidad en 


AAA A 


pre 


El personal de la casa Orlieys-] 


ky, compuesto en su mayoría por 
elementos jóvenes, acaba de de- 
sostrar lo que puede hacer la 
unidad «e los trabajadores. Con 
» sentido claro de disciplina y 
:ponsabilidad fueron graduan- 
do paso a paso situaciones, de- 
ostrando la necesaria toleran- 
cia pero a la vez impidiendo que 
la misma fuera burlada por los Ín- 
dustriales cuando se trataba del 
cumplimiento para con los obre- 
ro! 


ln razón de la aplicación del 
22%, en la empresa Orlievsky s2 
suscitaron dificultades para ha= 
cer efectivo el pago del mismo. 
Dificultades, «que eran explica- 
das por el industrial solicitando 
nuevos plazos y una vez vencidos 
éstos nuevamente no se daba cum- 
plimiento a los nuevos. 

Tal situación fué rebasando los 


límites naturales de la toleran- 
cia, hasta que hubo que plantear 
la situación en términos defini- 
| tivos, Planteadas las cosas en 
| esta forma, la dirección de la 
empresa quiso jugar su última 
carta, quizás con la esperanza 0 
entendiendo que los  trabajado- 
| res al haber permitido en 
| tas oportunidades períodos de es- 
| pera, lo habían hecho por floj 
| dad o por miedo, o no contar con 
¿la unanimidad necesaria puesto: 
¡en una acción de lucha. 

La demostración no st hizo es- 
perar y vencido el término fi; 
«lo por los obreros, éstos, en for- 
ma unánime y sin ninguna defec- 
ción, paralizaron sus tareas du- 
rante kres días, hallándose d 
puestos a prolongarlo más allá si 
el mencionado industrial no hu- 


da por los trabajadores. 


biera cedido ante la lección da- | 


pte S 


Con esta acción se dió término 
a un problema que venía afee= 
tando a los compañeros de la 
empresa mencionada. Pero_no 
bastaría destacar este hecho por 
el solo efecto de lo producido en 
el orden material. Su valor re= 
side fundamentalmente en la con= 
fianza en sí mismos que han te- 
nido estos trabajadores, respal- 
dados por la organización, que 
en todo momento ha servido de 
lacicate reconfortante para. que 
nunca decaiga el ánimo y el sen= 
¡ tímiento proletario demostrado 
[en esta oportunidad. 

| Sirva de ejemplo esta acción 
| para todos aquellos compañeros 
| Jóvenes que a veces en base a su 
[edad tienen algunas dudas Én 
el porvenir de lo strabajadores 
que debe ser la obra de ellos 
Usmismos. 


DAVID FRENDZEL: Violación 
del Artículo 44 (Botiquines, Baños 
y Guardarrcpas), del Convenio de 
Trabajo 13850 y 299/54. . (Dió 
iento). 
SPRINGER: 
culo 44 (Botiquines, Baños 
del Convenio 
299/54. (D' 


Violación del ar- 
y 


cumplimiento). 

NUNEZ HNOS.: 
giene, volación del artículo 44 
y Guardaxro- 
Convenio de Trabajo 
29954, (DiÓ cumpli- 


del 

188.50 y 

miento). 

BERRUTTI: Violación artículo 

44 (Botiquines, Baños y Guarda. 

zropas), del Convemo 138/50 y 
(En trámite). 


Gestiones 


SCUFARA: — Estados Unidos 
1650, Capital, — En la visita rea- 
lizada al establecimiento, se solu- 
cos favorablemente el proble- 
ma zeferente a la adjudicación 
de la categoría correspondiente 
a ua compañero. 

NUEVA VIDA: 
1600, Avellaneda. — F3 
cada la categoría que 
pondía a un compañero, h 


Avda. Pavón 
adjudi_ 


la intervención de los 
de ' Comis ón General Adminis- 
trativa. También dió cumpli- 


mínto a la entrega de la ropa 
de trabajo y el pago de la boni- 
ficación por antgiedad. 

A. WINTER: Directorio 314. 
Capital, — Luego de visitado el 
taller, por los gestores de la Cc_ 
misión General Administrativa 
de esta Federación, la parte pa- 
ironal accedió » pagar el 22 % 
incentivado y a cumplir con lo 
establecido en el decreto 8958 
(60 por ciento). 

SAMUEL BRAVERMAN: J. B. 
Justo, 5761, Captal, — En la y 
sita efectuada al taller citado am- 
teriormente, los miembros de la 
C. G. A., lograron que la direc- 
cin del” establecimiento, diera 
cumplimiento a lo establecido en 
el convenio 138/50 y 29954 en 10 


conseguir llegar a ser dirigentes de 
la Gráfica. ¡Qué moral! 


referente a 'la Provisión de ropa 
de trabajo (Art. 13), Botiquines, 


Falta de hi- | 


Baños y Guardarropas (Art. 44), 
como así también mayor higiene 
en todo el local del estableci. 
miento. s 
IMPRENTA DEL OESTE: 
| Sastre 5065, Capital. — Fue so- 
| lucionado el problema referente 
| 1 pago de las quincenas en tér 
1 
| 


M 


mino y del cumplimiento del ar- 
tículo 13 (Ropa de Trabaje), del 
Convenio 13850 y 299/54, 

| La VERDAD: Seniliosa 1535, 
Capital. — Luego de la interven- 
ción de los gestores de esta Pe_ 
levantar la 
suspensión que le fueia apl 
da a un compañero. 

BOYERO: Costa Rica 3055, Ca- 
val, Solucionado  favorable= 
mente el problema que afectaba 
% un compañero, referente al pa- 
go del Sa'ario Familiar, También 
se solucionó el problema de otro 
compañero, respecto a la adju 
dicación de la categoría que co- 
Tresponde. 

F. SOLANES: Viamonte 1043, 
Capital. — Fue levantada la sus- 
rensión que le fuera nplicada a 
un compañero, luego de la ges- 
tón realizada ditectamente en el 
estcablocian ento, 
st el problema. — 

LA PARAFINADORA ARGEN 
LINA: Pedro Echagiie 3250, Ca. 
pital. — Se logró el pago del 16 
por ciento que correspondía por 
faltas por enfermecnd y vacacio- 
nes, pues la casa se negaba a pa- 
garlo a sus obreros, en la visita 
realizada al establecimiento, 

BRIVOLO: Garay 1269, Capi- 
tal. — Solucionado el problema 
ma referente al pago del 22 % 
y del exoplimiento del decreto 
8958, a todo el personal. 

E. GRAETZ: Paraguay 4361, 
Capital. — Fue adjudicada a un 
compañero la categoría corres- 
pondiente, luego de visitado el 
taller, 

BERRUTTI: 


| 


Avda. — Belgrano 
2563, Capital. — Se logró el pago 
de la retroactividad correspon. 
diente al personal, del 22 % in- 
contiyado que fija la convención 
firmada el 2-1-58, 

ELIPE: Sarmiento 1836, Capi- 


A raía de haber disminuido el 
tiraje de algunas publicaciones que 
se imprimen en la empresa The 
Stancara, ésta pretendió aplicar la 
más absurda y perjudicial solución: 
despedir todos los obreros perte- 
necientes a un turno de la sección 
máquinas y fundición, 

El mencionado planteo empresa- 
rio, hecho con toda ligereza y de 
aprensión, ya que ni siguiera te- 
nía un fundamento legítimo aun 
en el supuesto áe querer defender 
sus propios intereses, fué recha- 
zado por los obreros que contaron 
con el aval de la Organización, por 
cuanto a ésta también lo resultó 
poco explicable la medida de ce- 
santía dispuesta por la dirección 
del mencionado taller, 

Después de hacerle conocer a la 
parte empresaria el punto de vis- 
ta sustentado por los frabajado- 
res, a la vez que hacerle notar que 
la forma elegida por la empresa 


perdiciaba el tiempo, de puro tra- 
hajador que es, y a lo mejor se 
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traería como consecuencia trastor- 


Se Logró Impedir Varios 
la Empresa Editorial “The Standard” 


mediato, ya que el hecho de tener 
un solo (furno en la sección má- 
quínas obligaría, en razón del ho- 
tario desierto de algunas publi- 
caciones, a que las mismas que- 
daran truneas en su terminación, 
por euanto, para que eso nO suce- 
diera el personal debía hacer ho- 
Tas extraordinarias, cosa ésta com-= 
pletamente inaceptable en un mo- 
mento que se producen despidos. 

Además, debía tener en cuenta 
que aun cuando la empresa tenía 
dos turnos, Ja capacidad de trabajo 
fué en todos los casos superior a 
las posibilidades y esto sólo se lo- 
gró a través del esfuerzo y la c0- 
laboración puesta de manifiesto y 
en práctica en todos los que 
hubo necesidad, ya que nunca la 
producción fué por motivo de la 
holgura de personal y maquinaria 
con que cuenta ese taller, 

Luego de ciertas negativas de la 
empresa en acceder al justo recla= 
mo de los trabajadores, fué nece- 


nos insuperables en no futuro in- 


sario hacerle conocer que -el per= 


Despidos en 


¡sobal y la Organización no estaban 

dispuestes a la aceptación de esas 
cesantías por considerarlas comple- 
tamente injustificadas y, que para 
ello llegarían, si fuera necesario, a 
emplear las medidas que para ta- 
les casos tienen los obreros, 

Recién ante esta decisión de los 
trabajadores la empresa reconoció 
las razones existentes de parte de 
los mismos, concretándose la solu- 
ción en el mantenimiento de los 
[dos turnos, y quedando separados 
de sus puestos sólo dos compañe- 
Tcs, que han pasado a revistar den- 
tro del estado pasivo, por estar 
jubilados. 

Con este hecho queda una vez 
más demostrado que los obreros 
no son parciales al encarar los 
problemas que puedan producirse 
en las empresas y que tampoco. se 
inclinan a soluciones emanadas de 
un estado de nerviosidad y vehe- 
mercia, sino que todas ellas son 
el fruto de la serenidad y respon- 
sabilidad que cada caso exige, 


tal. — En la gestión directa rea. 
lizada se logró la adjudicación 
de Ja categoría correspond:ente 
a un compañero. 

HERRERO AYORA: — Alberti 
331, Capital. Solucionado el 
problema sobre la aplicación de 
la categoría letra M, a una con- 
Teccionista de sobre, luego de una 
gestión directa ante el industrial. 

EL NOTICIOSO: San Lorenzo 
110, San Martín, — Por medio de 
una gestión directa se logró el 


pago del 22 % correspondiente pl 
acuerdo des 2-1.58. 
NEBIOLO: Bolívar 580, Capi- 


tal — En la visita realzada al 
establecimiento por miembros de 
la C.G.A. de la Organización, se 
logró que fuera reconocida %1 Co. 
misión Interna de Relaciones, 
como asim'smo que fueran de- 
jadas sin efecto las suspensiones 
aplicadas a varios compañeros. 

GIORDANO, SANTOS y CIA.: 
Aráoz 393, Bánfield, — Al térmi- 
no de la Escala de Aprendivaje 
se le aplicó a un compañero la ca= 
tegoría correspondiente en la 


gestión realizada ante el estable- 
cimiento. También se logró el 
cumplimiento del Art. 13 (Ropa 


Sarmiento 
Fue levantada 
ción aplicada a una co 


ante la Dirección del estableci- 
miento, 

BAQUES PARERA: Pacheco 
3538, Capital. — Quedó sohucio- 
nado favorablemente el problema 
respecto al pago de la indemniza- 
ción correspond'ente a un com. 
pañero que fuera despedido. 

RIVOLEN HNOS.: Salta 236, 
Capital — Luego de visitado el 
taller, la Dirección del mismo se 
comp:ometió al cumplimiento del 
22 %, correspondiente al acuerdo 
de fecha 2_1-58, 

ESTANCIERO: Lavalle 130, 
Capital. — Quedó solucionado el 
problema de aplicación de cate= 
goría a un compañero. También 
se obtuvo el mantenimiento de las 
diferencias salariales entre las 
categorías G y E. En la misma 
gestión se obtuvo el compromiso 
de la parte industrial referente a. 
deuda de aguinaldo y vacaciones 
correspondiente al año 1957. 

FRANCISCO ESPAÑOL: San 
José 1235, Capital. — Fue levan= 
tada la suspención aplicada a un 
compañero, luego de una conver 
sación mantenida con el indus- 
trial por miembros de la C:G.A. 

ATLANTIDA: Azopardo y Mé- 
xico. — Luego de varias y exten= 
sas gestiones, se lozró llegar a la 
soluón del problerry, referente 
a la forma de trabajo en los días 
sábados, y a los despidos de la 
Sección Encuadernación, lJegán- 
dose a un acuerdo favorable. 

FACAF: Paraná 605, Villa Ba, 
Mester. — Quedó sohicionado el 
problema con motivo de la sus- 
pensión que le fuera aplicado a, 
un compañero, dejándose sin efec= 
to la misma. 

RECORD: Republíquetas 3440, 
Capital — Le fue pagado a un 
compañero todo lo adeudado en 
concepto de vacaciones, aguinaldo 
y sueldo. 

ANTHONY - BLANK: Chorroa= 
yn 15L, Capital. — Quedó Jevan= 
tada la suspensión que le fuera 
aplicade a un compañero, luego 
de ta conversación con el In 


dustria, E 
e EL OBRERO GRAFICO 


> 


Juego (de Una “gestión realeada 


-CON ENERGIA SE ENFRENTO EL PROBLEMA HAYNES 


En la Editorial Haynes, como [ 
es de conocimiento en el ámbi- 
to gráfico, estaba latente — 
todavía sigue estándolo— un pro- 
blema al parecer de encontrados 
intereses capitalistas, que arranca 
desde los mismos instantes en 
que, como consecuencia del triun- 
fo de la revolución de 1955, aqué 
la pasó a depender del gobier- 
no provisienal por ser un bien 
interdieto. 

Cuesta ereer que a tres años 
cumplidos de la revolución el go- 
bierno aún tenga que ver con esa 
empresa, y esto sólo se explica 
por la puja de encontrados inte- 
reses en juego allí, la cual esta- 
1ó hace poco, poniendo en peli- 
gro la estabilidad del personai 
que ahí presta servicios, ante la 
amenaza del cese de actividades 
por parte de dicha Empresa, lle- 
gándose a hacer pública la deci- 
sión de suspender la publicación 
del diario “El Mundo” — una de 
Jas principales fuentes de ingre- 
so de Haynes— por hallarse ésta, 
explicaban, en estado de falencia, 

No deja de ser curiosa la situa- 
ción de este diario, pues mien- 
tras por un lado se queja de apre- 
mios económicos, por el otro no 
ha aumentado el precio del ejem- 
plar, como lo hicieron los demás 
diarios con el fin de cubrir un 
estado deficitario en que, según 
éstos, se encontraban. No es mi- 
sión nuestra entrometernos en 
las cuestiones económicas de las 
empresas, sino defender los inte- 
reses de los gráficos, pero cuan- 
do ocurren cosas poco elaras co- 
mo las de Haynes, la Organiza- 
ciórí no puede permanecer de 
brazos cruzados y, como ya lo 
ha hecho, debe reclamar a quien 
corresponda que ponga fin a tal 
estado de cosas — porque no es 
posible mantener permanente- 
mente pendiente la espada de Da- 
.mocles sobre la cabeza de los 
trabajadores, amenazados en for- 
ma constante con la desocupa- 
ción y sirviendo entretanto en 
un asfixiante clima de incerti- 
dumbre. 

Hará un año a la fecha, aproxi. 
madamente, ya se produjo en 
Haynes un hecho de orden del 
Ey 


a al e caer 


pago de los jornales, situación 


monto de su liquidación por 
aquél. Se aseguró entonces al 
personal que las dificultades eco- 
nómicas cesarían para siempro, 
porque se tomarían las providen= 
cias necesarias para darle impul- 
so a la Editorial, y, según el di 
rector de turno, al disponer dei 
recurso otorgado le aseguraba 2 
ésta un futuro fHoreciente. 


INDEMNIZAN A PARTE 
- DEL PERSONAL 

Hace más o menos siete me- 
ses se procedió en Haynes a una 
reorganización de la empresa 
ofveciéndose la correspondiente 
indemnización —pero a pagars: 
en cuotas mensuales — a quien 
Quisiera retirarse, con la salve- 
dad de retener a los empleado» 
que conviniera conservar. Y asi 


de toda la casa, las Comisiones 
Internas, como respuesta a las 
copias de renuncia que les ha- 
bian sido entregadas, hicieron 
presentes que no tolerarían des- 
pidos, en lo que, al parecer, iba 
a terminar la amenaza de liqui- 
dación, y solicitaron una infor- 
mación real del estado financie- 
ro, lo cual fué eludido con dia- 
Téctica poco convincente. 

Para hacer frente con eficacia 
a la situación, de inmediato se 
reunieron las tres Comisiones In- 
ternas actuantes — a saber, una 
de gráficos y dos de periodist 
constituyendo una 
Intersindical, temperamento que 
fué aprobado por las asambleas 
de los respectivos personales, in- 
vitándose a formar parte tam- 
bién de ella a representantes do 
la Federación Gráfica y de las 
otras organizaciones com dere- 
cho a intervenir, quedando a su 
cargo todo lo concerniente a la 
solución del problema. 

De inmediato esta Comisión se 
abocó a la situación, resolviendo 
Nlevar el asunto a quienes corres- 
pondia dentro de la esfera gu- 
bernamental, yendo desde la Co- 
misión Liquidadora de Empre- 
sas Periodísticas hasta la Pre- 
sidencia de la Nación, no sin an 
tes pasar por los ministerios de 
Trabajo y Seguridad Social e In- 
terior, consiguiendo por fin en- 
trevistarse con el jefe de Prensa 


vista surgió la idea de elevar un 
memorial al presidente, detallan 


ma, dirigiendo copia del mismo a 


de la Presidencia. De esta entre- 


do los antecedentes del proble- 


los organismos de Estado antes 
mencionado. 

En el interin la Comisión con- 
vocó a una asamblea conjunta 
del personal para intormarla d= 
su gestión y de las perspectivas 
poco halagileñas que se presen- 
taban, acordándose otorgarle a la 
Comisión plenos poderes. Debe- 
mos agregar que los represen- 
tantes de la Gráfica dieron la 
sensación de que no iban a per- 
mitir que se hicieran especula- 
ciones políticas con el problema 
e iban a impedir que se ¿añar: 
con esto su sentido estrictamente 
gromialista. 


EL PERSONAL OCUPA EL | 
EDIFICIO 


El día 10, fecha en que debía 
reunirse la asamblea de accic- 
nistas, estaba señalado para que 
se precipitaran los acontecimien= 
tos con una sucesión de hechos. 
Como hasta ese día el problema 
se mantenía en el planteo ini 
cial y ante el peligro que signi- 
ficaba la realización del acto fi- 
jado para entonces, el personal, 
por indicación de sus represen- 
tantes, resolvió posesionarse del 
edificio, clausurando sus entra- 
das y quedando acompañado por | 


algunos delegados, en tanto la 
Comisión Intersindical se cons- 
tituía en el local de la Gráf ca, | 
Cabe destacar el ejemplar com- 
portamiento del personal, al 00- 
servar un perfecto orden y con- 
ducta y una correcta discintins, 
sin que intentara lesionar en ab- | 
soluto los intereses- de la em- 
presa ahora en sus manos. Estr | 
ocupación se prolongó por e: 
cio de ocho horas y media, 
de las 6 horas hasta las 14.30. 
Entretanto, la Comisión y 
a entrevistarse con el fun-| 
ionario antes mencionado, quie 
le hizo entrega de una nota en 
la cual el gobierno requería el| 
cese de la ecupación del edificio, 
prometiendo, en cambio, abocars 
de inmediato a la consideraci” 
del problema y a solucionarl> | 
favorablemente. Con esta prom" 
sa fué levantada la medida, | 
A raíz d estos sucesos la em 
presa dió un comunicado en 
cual se hacian consideraciones 
'as para los miembros de la 
Comisión Intersindical por su 
actuación en la emergencia, in-. 
tercambiándose con tal motivo 
enérgicas notas y declarando la | 
empresa interrumpidas las trata- | 
tivas con aquélla. 


PELIGRA LA APARICION | 
DE “EL MUNDO” i 
i 


Para el día 15 de ese mismo 
mes estaba anunciada la realiza- 


v 


ción de una asamblea ordinaria 
de accionistas de la empresa 
pora considerar la memoria y 
balance y renovación del Direc- 

rio, habiéndose hecho público 
mente que dejaría de apa- 
el diario “El Mundo”. 

Ante el inminente peligro que 
nuevamente se presentaba, hizo- 

ión en la Casa de Go- 
ndo otra vez atendidz 
por el furcionario ya menciona= 
do. quien en nombre de la Pre- 
¡dencia de la Nación aseguró la 
abilidad de la fuente de tra- 
bajo, para lo cual, dijo, se iban 
a tomar las medidas necesarias, 
conjurándose así una nueva in- 
tentona con ocultos designios. 

Concretando tal promesa, la 
empresa recibió del Estado, en 
concepto de adelanto, una suma 
de dinero, luego de lo cual co- 
municó a la Comisión Intersin- 
dical que por el momento no ha- 
bria novedades, pero sin com- 
prometerse de manera definitiva 
en cuanto al futuro. 

En momentos de cerrar este 
número se va a realizar una en- 
trevista de la representación 
obrera con la patronal. 

Mientras tanto el ejemplar per- 
sonal de Haynes se mantiene 
unido y firme en defensa de su 
fuente de trabajo y nucleado 
disciplinadamente en 'su organ 
zación sindical. 


La Comisión Electoral desiz- | 
nada en la asamblea del 28 de 
setiembre, en el Luna Park, s> 
reunió el martes 30, quedando 


gestiones para la consecución 


dos por el Sindicato de Prensa,” 
Alsina 929 y la Federación de 
Empleados “de Comercio, Riva- 
davia 1445, 

La confección de los padrones 
fué intensificada de tal manera 
que ya el dia 13 estaban termi- 
nadas y a disposición de los afi- 
liados para ser consultados. 

Se cursó circular a los miem- 
bros del secretariado de las co- 
misiones internas citándolos para 
comprometerlos a nombrar 
presidente y vice de los comicios, 

Se resolvió invitar a las agru- 
paciones actuantes en el sindi- 
cato a participar en la elección 
y nombrar dos representantes 
ante la Comisión Electoral. 

Se hicieron comunicados de 
prensa a los diarios, dando cuen- 
ta de todas estas resoluciones y 


Jué como más de 500 personas: 


administrativos, periodistas y grá- 
Ticos — aceptaron el vífrecimien- 
to, asegurándose por otra parte 
al resto del personal una defi- 
nitiva estabilidad, garantizando 
todo esto por medio de documen- 
to público con intervención del 
Ministerio de Trabajo. 


SURGEN NUEVAS 
DIFICUTADES 

No obstante lo asegurado an- 
teriormente, hete aquí que, de 
improviso — de esto hace dos 
meses —la empresa plantea una 
angustiosa situación al personal, 
al entregarles a las Comisiones 
Internas del establecimiento co- 
pias del texto de la renuncia del 
Directorio, y en donde éste afir- 
maba que se veía compelido a 
hacerlo por habérsele agotado los 
recursos con que venían cubrien- 
do los déficit, proponiéndose a la 
vez aconsejar a la asamblea de 
accionistas, que debía realizarse 
el día 10 del mes pasado, la Ji- 

quidación de la Editorial. 


ENTRA A ACTUAR- LA 
FEDERACION GRAFICA 
_ Visto el cariz que tomaban los 
acontecimientos y ante el peli 
gro de que se concretara una po- 
sible maniobra por parte de la 
empresa, de la cual el único per- 


dudicado, 9, 9 spm pl personal 
0 EL OBRERO GRAFICO 


se imprimieron volantes que fue- 
ron repartidos a los afiliad 
Ya con el padrón terminado 


constituida ese mismo día, nom- ELECCIONES 
brando secretario al compañero 
Norberto Ratti y secretario A 
actas a Roberto Fontán; vocales: | Moreno 1467: 
Emilio Verri, Mario Segre, MESA N* 1 
Latella, O. Calabró y M. Horo- E 
i > e 
reunirse todos los días E 
de 18 a 20 hs. a fin de atender .” ” 3 
Lodo lo concerniente al acto elec- 8 
cionario. > a 929; 
Inmediatamente se hicieron 


h MESA N? 


Rivadavia 1445: 
MESA N? 


de 


DEL 26 DE OCTUBRE DE 1958 


procedió a ubicar las meses en 
los locales habilitados, las que 
quedaron asignadas asi: 


21209 
22200 
23200. 
24200 | 
25200 
26200 
21355 


Normas que Regirán el Comicio del 26 


En sucesivas reuniones se fue- 
ron ultimando detalles para es- 
tructurar el acto eleccionario y 
se resolvió: 

—Pueden votar todos los afi- 
liados que estén inscriptos en el 
padrón electoral y cuyo nuevo 
carnet esté en condiciones esta- 
tutarias, lo mismo que el docu- 
mento de identidad. 


—Se podrá votar con el recibo 
del mes de junio de 1958, 


—Los menores de 18 años de 
edad no votan. 


¡La campaña electoral se cis. 
rra 24 horas antes del comicio. 
El día de la elección no se per= 
mitirá hacer propaganda en las 


cercanías de los locales dond= 
funcionen las mesas receptoras 
de votos. 


—Los candidatos que figuren 
en las listas podrán desempeñar- 
se en cualquier puesto de fisca: 
lía para el acto eleccionario. 


—Se habilitarán 30 mesas re- 
ceptoras y 1 complementaria que 
estará a cargo de la Comisión 
Electoral, Ja que funcionará en 
el local de la F.G.B. 


—Cualquier duda, inconvenien= 
te u observación que los afilia- 
dos tengan que hacer, deben di- 
rígirse a la C. E., que permane- 
cerá todo el día del comicio en 
el local de la F. G. B., a fin de 
atender los reclamos. 


—Durante el escrutinio podrán 
permanecer en el local, además 
del presidente, vice y fiscales de 
las mesas, el apoderado, fiscal 
general y los candidatos de la 
listas. 


y 


Vista de una de las varias asambleas que debió efectuar el personal 


a 


z de Haynes para 
dernativas del difícil problema que afectaba a esa empresa, 


considerar 


ción, 


ante 


Ej resultado de la elección 
se computará por lista compieta, 
anotándose las borratinas. 


—Se recomienda a los af'l'ados 


no hacer inscripcones en el voto, 
pues será anulado en esos casos. 


Al concurrir a 
drán 


'otar no po- 
llevar los afiliados ningún 


distintivo o señal que los iden- 
tifique con cualquiera de las 
listas. 


—Se aconseja a los afiliados no 
producir aglomeraciones en. las 
meses receptoras o en sus adya- 
cencias. Cada lugar de comicia 
estará fiscalizado por las agrupa- 
ciones que participan del comicio. 


—Se aconseja, para obviar in- 
convenientes de última hora, a 
los afiliados que no tuvieren en 
condiciones el carnet o no fgu- 
raran correctamente — inseciotos 
en los padrones, gestionen su co- 
rección antes del día del comicio. 

—Se exhorta, por último, « to= 
dos los afiliados la mayor corree= 
ción y respeto «rante 
y que cualquier 
niente que surja s 


la cleo= 


las autoridades cor 
dientes. 
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TRABAJAR POR EL BIENESTAR DEL GRE] 


A 


FUE LA VIBRANTE AFIRMACION DE L¿ 


En la ciudad de Buenos Atres, 
en el estadio Luna Park, a vein- 
tiocho días del mes de setiem- 
bre de 1958, siendo las 10,05 hor: 
hallándose presentes los miembros 
de la C. G. A.; los miembros del 
Comité Central de la F.A.T.I., Qui- 
xoga y Rey, y el inspector de As 
ciaciones Profesionales del Mi 
terio de Trabajo y Seguridad So- 
cial, señor Domingo Iglesias, con 
la asistencia de aproximadamen- 
te tres mil asociados, el secreta- 
sio adjunto en ejercicio de la se- 
cretaría general, Luiz Danussi, 1 
tifiesta que habiend> transcurrido 
con exceso la hora de tolerancia 
reglamentaria, declara abierta la 
asamblea general ordinaria de “4 
Feúeración Gráfica Bonaerensee 
filial de la Capital Federal de la 
Federación Argentina de Trabaja- 
dores de la Imprenta, 


Orden del día 


Da lectura al orden cel día que 
debe considerar la misma y que es 
el siguiente: lo Designación de 
presidente de la asamblea; 2% Con- 
vocatoria a elecciones y designación 
de la Comisión E:ectoral 
moria y Balance. 


Designación de Presidente 


Finalmente dice que esrrespón- 
de consiserar el primer punto e 
ánvita a la asamblea 2 proponer 
esndidatos para la presidencia Je 
la misma, Son propuestos Sebas- 
tián Marotfa y Raumundo Onga- 
70 Al anunciar a la asamblea e. 
Froposiciones, Danussi es incre- 
pado violentamente por el asocia= 
do Ortegosa, quien pide 'que poa- 
ge a votación los nombres, Danus- 
si man fiesta que eso era preci= 
gamente lo que estaba haciendo 
y denuncia la forma insolente y 
agresiva utilizada por el precpi- 
nante. 

Se procede a votar, resultando 
electo por evidente mayoría Se- 
bastián Marotía a quien se pone 
en posesión de la presidencia, Un 
grupo de asambitistas promueve 
Un incidente, Bo aceptando el re- 
suitado. proclamado De immedia. 
iS ds 
se proceda a rectificar la vola= 
ción, Aceptado el temperamento 
se procede a votar nuevamente, 
arrojando el acto más acentuada 
Tuayona por Marctia, 

De Assie propone que se vote 
n:munalmente, 

La presidencia manifiesta que 
tal procedimiento, en una asam- 
blea de varios millares de pre- 
séntes, es impracticable e impri 
cedente. 


Incidente 


De inmediato el candidato de- 
rrotado y un núcleo «e quienis 
lo apoyaban promueven un des= 
crden en base a gritos que cul= 
iman en el intercambio de al- 
gunos golpes. Duspués en breves 
minutos Raimundo Ongaro anun- 
cia que se retira de la asamblea 
e invita a los asistentes a segun- 
lc. Se retiran del local aproxi- 
riadamente coscientas personas. 


Mociones Previas 


Renacida la calma la presiden- 
cia manifiesta que han llegaoc a 
la mesa dos mocionts previas que 
iuvahdan la asamblea y propo- 
nen se pase a cuarto intermedio. 
Dado su carácter se pasa a votar 
de inmediato, siendo rechazavas 
por casi unanimidad. 


El presidente dice que corres- 
Ponde entrar a considerar el 
gunac punto «el orden del día 
Convocatoria 2 elecciones y de- 
signación de la Comisión Électo- 
ral, dando la palabra, al efecto 
del informe corresponsiente, al 
secretario Danussi. 


Informaciones 


Mantenimiento del 22%. — Es- 
te compañero dice que, en pri 
mer te mmno, la C.G.A. y a 
ple título informativo desea dar 
cuenta de dos asuntos importen- 
tes. Cuando el Poder Ejecutivo 
Licrrogó por dos meses los conve= 
nios colectivos de trabajo, se 216 
a correr la versión de que la Com- 
vención del 2 de emc.o de 1958, 
dadas. sus características especio 

Jes, no estaba co. prendi.a en la 
prórroga. Manifiesta que el 16 
de septiembre se somcito una en- 
trevista a la patronal y se plan- 
teó que esa conquista no podia 
cesar, La ¡muonás +osuvo un 
entero (pue +, 3:0 tomar a 
en cuenta nuestro planteo. Con 
fecha 25 del coriome a entigad 
empresaria contesó que cont nua- 
xía la convención hasta la reno- 
vas Ón del cónvemo, 


Nueyo Régimen Jubilatorio, — 
La oua informac.on se 1eliere a 
la inciusión de los gráficos a la 
Caja de Perivc.suss. Ya hemos ¡n= 
formaco amplizmenie —manifits- 
ta el compañero Danussi— acerca 
de sas grandes ven:ajas que esto 
significa. El empeño de la organi 
zac ón, dió, sus frutos y despu:s de 
la última pausa que se produjo, 
¿hora ya está entre. los asunios 
entrados en la Cámira de Di-- 
rutados y podemos cons.deraio 
como un anhelo ya prácticamen- 
to logrado, 


Al Orden del Día 


Finalizada esta información, di- 
ce, corresponde in:ormar sobre la 
pcsición del cuerpo d.rectivo so- 
bre ja Renovación de Ja C.G.A. 
De acueroo con nuestras normas 
«sindicales, expresa, esta Comisión 
General Administiativa ha lega- 
do al fin de su mandato y llamó 
a esta asamblea general para que 
como es normal, se fije la fecna 
del Comicio, se nombre la Comi- 
sión Electoral y se considere la 
Memoria y Balance. Cumple asi 
esta C.G.Á. Con *is compromisos 
cxgánicos y con una obligación 
ineludible. Por lo tanto, dice, esto 
1eyiste un carácter normal, Co- 
sriente, que debe realizarse con la 
naturalidad de todos Jos actos de 
la organización, Pero pur más que 
esto es cierto e reversible, tam- 
bién es cierto que hay situaciones 
que plantea la realidad cuyo en- 
Juiciamíento no quersmos eludir y 
que como es muestra costumbre 
encararemos con absolute claridad 
y con resuelta franqueza. Aqui to= 
dos somos gráficos organizados y 
iebemos ansiar por enc ma de to- 
do la grandeza y la dignidad de 
nuestra orgaizac ón, Hacemos un 
lamaco a esa cord ción para que 
toios los gráficos unidos demos un 
ejemplo al movimiento obrero y a 
todo el país, dejando de lado no 
sólo las mezquinas especulaciones 
polít'cas sino las explicables y na- 
turales pasiones, para decidI gon 
dad acerca de los destinos 
del gremio que no son cosa de un 
momento s no permanentes, exís= 
tieron antes que nosotros y segui- 
rán existiendo cuando asambleas 
como éstas estén a cargo ce otras 
generaciones, 


Frente a las Amenazas 


Está visto que el movimiento 
OLrero tiene que viv.1 s'empre ace- 
chado por amezazas. Amenazas del 
capitalismo, amenazas de las es- 

cculaciones políticas, amenazas 
del atropello o de la absorción es- 
tatal, Ahora —expresa— también 
anda rondando la amenaza de un 
intento estatal de someternos, de 
avasallarnos, de no dejarnos resol 
ver nuestros problemas como Si 
fuéramos merores o incapaces, Pa= 
ra quienes urden este plan de do- 


SARA AAA AAA LALALA Ar, 


¿E GVOTE! 


£  Ejerza sus derechos de afiliado, para que el gremio 
E 

¿ pueda presentar ante la patronal una organización 
$ poderosa, disciplinada y capaz de defender con efi- 
E cacia los jniereses obreros. 

ES 

] E 
A li” O EE! 
Ersaririarirersrradrrirrerenone 


E 


desearse — las discri 
la conducción de la organ 
ción sindical. 


honestamente 


insp.rada, 


Eso es u 


¡a cosa. 


el torp: 
aquellos que, 


aentado: 


pan contra el bien común, 


de actitudes responsables, 


minio del movimiento obrero nada 
vale la personaliad de las orga- 
n'zaciones, su soberanía, su-auto- 
determinación, sus pronunciamien- 
tos, sus propias normas, su derecho 
indiscutible a desenvolverse de 
acuerdo a, sus Prop as caracter 
ticas. Manifiesta que la pretensión 
no nos sorprende pues siempre he- 
mos debido afrontar lá amenaza 
de ser sometidos por la violenc a 
abierta o por triquiñuelas legales. 
Son condiciones de la dominación 
y de la explotación del hombre por 
el hombre, También es co:die ón 
del auténtico movimiento Juchar 
con todas sus fuerzas, con su ener- 
gía, hasta barrer todo intento li- 
berticida y reaccionario. 


Afirmemos Nuestra 
Soberanía 


No inventamos nada cuando 
afirmamos: que no soporiaremos 
humillaciones para el gremio, El 
entimiento de independencia y de 
dignidad nació con la Organiza 
ción y no puede pasar por la men- 
te de nadie que los. gráficos.yan- 
a renunciar ahora a su prop a so- 
beranía ni que se declalen impo- 
tentes, inaptos o incapaces. Orgá- 
nica y formalmente el pronunc a- 
miento corresponde a la F.A.T.L y 
nuestra central lo hizo con la al- 
tivez y consecuencia que correspon- 
día. Anteayer el Comité Central 
también recogió la opinión de los 
representantes de otras zonas del 
país y con la misma unanimidad 
afloró el mismo espíritu de digni- 
dad y de altivez. de los gráficos, 
espontáneo y firme, contra cual= 
quier intento de someternos o ava- 
sallarnos. No seremos nosotros los 
que acousejaremos a la F.AMT.L 
que abra la puerta a alguien que 
ya es muesiro enemigo cuando 
quiere meterse en nuestra casa pa- 
za arreglar asuntos que son de la 
tamilia gráfica. Nosotros no come- 
teremos esa ignomiria, ni creemos 
que nadie entre nosotros será ca- 
paz d> hacerlo. Sería inconceb ble 
que nos divid'éramos entre quienes 
desean que la organizi/ión sea 
respetada y quienes desern que sea 
avasallada. Por elementales razo= 
nes de defensa común todo el gre- 
mío defeaderá como siempre su 
derecho a la independencia. Pero 
aquí no hay sólo una razón de 
principio sindical, que constituye 
una razón de ser de nuestra 0:88 
nización, sino motivos reales que 
nos obligan a seguir ineludble- 
metze con nuestras normas comu- 
nes y tradicionales, Las que de no 
cumplirse paralizarian nuestra or- 
ganización, las que no podrá en- 
carar ningún problema y mucho 
menos la Jucha por mayores sala- 
xios. 


Propósitos Reaccionarios 


Por lo que ocurre con nosotros, 
denunciamos abiertamente que en 
el fonúo de toda esta dis mulada 
intervención que se procura, está, 
además del propósito de tener un 
movimiento obrero que sea instru- 
mento del poder estatai, la inten- 
ción de descuajaringano, de redu- 
cirlo a la impotencia para que no 
pueda reaccionar, Se nos habla de 
planes de austeridad a los traba- 
Jadores, que hzce rato bajamos de 
austero para caer en lo exhaustc. 
La verdad es que siempre vuelve 
el mismo plan que otra vez se lla- 
mó Prebisch y otra Verter y que 
shora no importa como se d=no- 
mine porque siempre es la mísma 
cosa, que para nosotros se llama 
más trabajo, más sacrificio y para 


LA FUERZA 


Se admiten — y aún deben 
-pancias en 


¡Poda oposición 
puede significar un acicate que 
por la emulación lleve a supe- 


la SA- 
e a los intere- 


Otra muy 
distinta es la torpe obstrucción, 
y fanático debatirse de 
única= 
mente por turbios apetitos za- 

a 
veces en umn solapado siuencio 
a uva 


veces en un clamoreo que quie- 
re reemplazar Jas razones y los 
principios por la vocinglería or- 
ganizada. 

El gde 
gado. Ha visto el improperio 


ha visto y ha juz- 


ratse a los hombres y a Jas elevado a la categoría de ar: 
agrupaciones y sirva de cóm- mento. Ha visto una € 
trol a quienes dirigen. Recta y ra de malón ensayando ganar 


de atropel ada lo que no se po- 
día imponer en el debate demo- 
crático que es propio de los traba- 
Jadcres conscientes. 

El gremio ha visto y ha juz- 
gado. Juzgy en la asambica 
de la Federación Argentina de 
Box ajyrastaro con una vo- 
tación espontánea, unánime y 
cerrada la payasesca: actitud de 
regimentada y minúscula 


conseguirlo hay»que producir deso= 
Cupación y miseria. Para-que cada 
obrero dafiendz -como - fiera su 
puesto de. irabajo y: se Tey.ente 
trabajando para mo perder su'pla- 
za. Síntomas ya se aúvierten, pero 
para que el plan -salga bien hay 
que decab tar Jas organizaciones, 
como se p:etende, con las enormes 
perturbaciones y desarticulación 
que pueden determinar las inter- 
venciones proyectados. 


Entre los gráficos, si nos allaná- 
ramos a la intervención, el mal 
sería inmenso. Como hay filtales 
que tenen problemas estatutarios, 
tendrízn que elegir ma comisión 
de cinco miembros que puede tar= 
dar'hasta tres meses antes de Ja- 
mar a elecciones, luego rec'én ha= 


AARAAA LORA AMA 


En la presente nota gráfica se reflejan algunos aspectos de la 
asamblea general del gremio realizada con numerosa concurrencia. 
el 28 de Septiembre en el Estadio Luna Park. Al pie, la mesa di- 
rectiva de la asamblea, en la cual ocupó un lugar el represcn- 
tante de Asociaciones Profesionales del Ministerio de Trabajo, Sr. 
Domingo Iglesias, Frente a los micrófonos, Lui: 
tario general en ejercicio de nuestra organización y Sebastián 

Marotta, presidente electo de la asamblea, 


“parrita””, ajena cien por cien 
al espíritu y a la cultura y a 
la tradición del gremio. Más 
cerca aún, en la reciente asin 
blea del Luna Park, reiteró su 
repudio a tales actitud 
mostró, además, que es capi 
de responder con la necesaria 
energía a todas las formas de 
provocación que se ensayen 
contra de la firme determina 
ción de mantener las normas 
de respeto y convivencia « 
deben presidir las relaciones de 
los. obreros de la imprenta, 
Faltaba ver algo más toda- 
vía de dicha oposición. Falta- 
ba ver a esa oposición perder 
Ja «cabeza del todo y, al sentirse 
repudiada por ex” Gisgusto de 


bría congreso nacional:para: desig- 
nar el cuerpo, ¿y quién discute el 
convenio? ¿Quién encara los gra- 
ves problemas económicos? ¿O: 186 
noramos- acaso que las perspec= 


NO PUEDE SER 


los trab 
sindicato 
mas y $ 
solucione 
digno q 
de la p 
AñOrAnz: 
volverán 
pelado 
bas mer 

VFaltal 
sacándos 
gremial 
a sus qa 
ría polí 
categork 
veneno + 
dos frac 


Jas y 8 


o 


tivas son duras? Que sólo. con Ju= > CONSH 


chas-bravias, conflictos, se logia= 
rán: gumentos y ello no, puede en- 
cararse más que con una C. Gi A. 
que tenga el fuerte y. terminante 
respaldo del grem'o en elecciones 
que no pueden demorarse. Frente — 
4 esto, como siempre, debemos op- 
tar por el camino del gremio. Es 
la-única £olución acertada y, por 
lo demás, ineludible. No hay olta 
alternativa que seguir adelante con 
nuestras normas sindicales; Por 
ello la C. G. A. presenta la si- 


guiente propos:ción: A 


Danussi, secre- 


los trabajadores que vienen al 
sindicato a plantear sus proble- 
mas y a buscarles las mejores 
soluciones, no halló recurso más 
digno que el correr al amparo 
de la prensa oficialista — ¡oh 
Añoranzas de” tiempos que "no 
volverán! — a mentir a grito 
pelado con la ayuda de escri- 
bas mercenarios. 
Faltaba ver a esa 
sacándose su careta 
gremialismo para dr 
2 sus padrinos en la pasquir 
xía política de a más infim: 
Categoria, para escupir all el 
veneno de tremendos y reitera. 
dos fracasos, repitiendo las vie- 
jas y gastadas calumnias con- 


oposición 
de falso 
a. buscar 


La Resolución 


"La Asamblea General de la Fe 
«do ación: Gráfica Bonaerense reti- 


dida: el día 28 de setiembre de 1058, 


CONSIDERANDO: 

1* — Que el 30 del corriente fi- 
-naliza en sus funciones Ja actual 
€. G. Aj 

2% — Que la renovación de le 
misma a la fecha, no sólo es uN 
paso orgánico. normal, automáti 
co, sino que constituye una obliga- 
ción imperiosa e includible; 

3? — Que con ello no hace más 
que confirmar la pos'ción de inde- 
pendencia y autodeterminación del 
gremio, contraria a toda interven- 
ción estatal, política o patrona] en 
el movimiento obrero, al decidir 


tra los hombres que dirigen al 
gremio, 

Ni una sola verdad han po= 
dido decir, Tienen poca prác- 


tica para Cuando “eran 
gobierno” barrieron a patadas 
con todo y con Como 


lejos de servir al mejoramien- 
to y al progreso des gremio lo 
hundieron en la más triste y 


desgraciada —stuición de toda 
su historia, sólo aprindie on a 
mostenerse en la dirección com 
€l apoyo de la fuerza policial 


obtenido por la d 
misión y la entrega. Ahora que 
ya no tienen ese Amparo, 210 
tienen una sola verdad para 
decir, ni una sola bondera lim- 
pia y: decente que levantar, 


ción, la su= 


con Ubertad y soberanía la reno- 
vación de sus an des; 
14% — Que la proximidad sde la 
¡scusión d 1 convenio hace más 
urgente la: renovación de autozida- 
des, para' que: el ¡problema sea en- 
catado por un- cuerpo que. cuente 
con un reciente respaldo d.1 gre= 
mio; 

5% — Que atendiendo a las nece- 
sidades de un más eficaz desenvol- 
viimiento y, hasta tanto se adecúe 
el Estatuto a las modalidades aC- 
tuales de la organ'zación la C, G. 
A, debe contar como mínimo Con 
21 miembros; RESUELVE: 

1? Convocar a elecciones gene- 
rales de acu:rdo a las normas 
trad'cionales del gremio, para 
elegir una C. G. A. computsta 


Mesaforados en su impoten- 
cia, intentan lo imposible. Per 
ro el gremio, que quiere paz y 
acciones positivas, los ha 
diado y los seguirá repudiando. 
Hasta que se hundan en el ol 
vido y la indiferencia total. 

Y cuando se avale la grite- 
ría insensata e incivil que vale 
poco y dura menos cuando no la 
sostiene un fraterno machete 
policial, volverá a suvgir el cla 
ro y alto diáogo de la diser 
panela democrática y La oposi- 
ción — una 0 muchas — me- 
dirá posiciones e idexs con la 
Gircetiva oficlal — sea cual fuere 
— y el gremio ganará en fue 
za, en nobleza y en claridad 
de pensamiento, , 

$ 
, 


de 21 miembros tiíulares y 
A suplentes y una Comisión 

visora de Cuentas int*grz. 
“da por 3 titulares y 2 suplen= 
tes, en un com'cio que se rea- 
lizará el 26 de octubre de 
1958; 

2% Designar, al efecto, una Co- 
misión Electcral de 7 miem- 
bros; la que además será im- 
tegrada con dós representan- 
tes de cada una de las listas 
part cipantes en el comic'o”, 

Previdente — A consideración de 
la asamblea la resolución propucs= 
ta por la C. G. A. 

Ocurn: Se refiere directamen. 
te a a ¿ntervención en el gremio 
de un funcionario que, hajo el 
nombre de “veedor”, p.etende vi» 
gilar el movimiento dentro de 
nuestra orenmización. Lo cual es, 
a su criter.o, innecesario, pues la 
C.G.A. actúa con toda claridad y 
Lo es necesaria su vigilancia y 
que ninguna persona ajena Al 
Sindicato tene que darnos las n= 
dicaciones de lo que tenemos que 

ep y menos juzgar la C:G.A. 
Leg para esolostá el gremio y 


ENE eso se realiza esta Asam- 
blea. Pide finalmente a la asam, 
blea se niegue a aceptar la inter= 
vención de veedor en la organi 


zación. 

«Ratti, apoyado por 
propone se apruebe Ja ri 
presentada por el cucrro directivo. 

—Puesta a votación la preposi- 
ción de la O.G.A., es aprobada 
cas! por «unanimidad, 

Comisión: Electoral 


Marotta solicita a la Asamblea 
haga nombres para integ.ar la 
Com sión Electoral que presidirá 
el Comicio del 26 de octubre, 

Se pror numerosos nombres 
de asambleístas algunos de los 
cuales no aceptan, y firmimente, 
rosultan electos por gren mayoría 
de votos los asocindos: Norberto 
Ratli, Roberto F. Fontán, Mario 
Segre, Emvlio Verri, Mauric'o Ho. 


Ravina, 
oración 


rowitz, Joxé A. Lutella y Otelo 
Calabró. 
Memoria y Balance 


Se pasa seguidamente al tercer 
y últmo punto del Orden del 
Dia: Memoiia y Balance. 

Marotta dice que esta Memoria 
y Balance fue rerartida en los 
lalle:es con la anticipación deb:- 
da para que los compañeros tu= 
v.eran tiempo de estudiaria a los 
efectos de puonunciarse en este 
asamblea, 

Kav na: Se vefiere a la actua- 
c'ón de la C.G.A. y dice que, con 
orgullo, ésta presenta su Memo- 
Y'a y Balarce dende se detalla 
hesta la última palabra de su 
actuación sin temer a nada nia 
nadie, pues su desarrollo ha sido 
Impto, honrado y categórico. in. 
vita a la asambiea apruebe esta 
Memo la por aclamación. 

Ratt: NMiuaifiesta que apenas 
leída esta Memom a y Baiance los 
compañeros habrán comprobado 
que los miembros de la C.G.A 
han actuado con toda decenc'a y 


honradez. Recuerda 4 “2 asam- 
blea la. renuncia de la minoría, 
que siempre obstri el camino 


de la C.G.A., y las consecuencías 
que derivaban de su actuación y 
el fin que perseguían. Dice que 
son muy pocos los d.1gentes 
cbiercs que pueden ntar a 
su gremio una Memo la y Balan- 
ce limpia y honrada como lo ha 


ce la C.G:A./de la F.C.B, 
Muco'. — Dice que se dirga 
tedos les Bráficos en general 


discr:minación de.color mí de ideas 


y en modo espovisl a la juventud 


heredera de muestras luchas y 
tr:unfos. Dace que esta O.G.A, ha 
convocalo espontáneamente al 


gremio ¡ara rendirle cuentas de 
su gestión, cumpliendo con un 
al deber de ética s nd'cal 


este procedimiento — debe 
exig.rcele a todas las com siones en 
el 1uturo, rara preservar la salud 


mo.al y material de la Organi- 
zación. 

Man fiesta que en épocas ante. 
riores, que todos conocemos y que 
no podemos olv.dar, en la Fede- 
tación se abusmba del d.nero so- 
cial y se negociaban sospechosa- 
mente las propiedades de la or- 
ganización. Aclara que esto lo 
man fiesta bajo su ente.a respon, 
sabilidrd, pues la Gráfica tiene 
los comprobantes necesarios para 
que cualquier compañero que 
tenga alguna duda, pase por la 
Fojeración a fin de horrá:scla con 
la comprobación clara y termi 
nante de los documentes. y 

Manifiesta que este debate es 
libre y podrían los inculpados su- 
bir a defenderse 0-2 n3ga jo que 
se está diciendo; pero. que ellos, 
y sus cómplices, que actúan sicm- 
pre desde la sombra sin atreverse 
Aa mostrar la caza, Oplaxos por no 
p:esentarse o retirarse ante la ver= 
glenza de verse descubiertos. Lue- 
go dice a los asambleístas de có- 
mo es que'se actúa en la Pede- 
Yac.Ón, con qué claridad y honra= 
dez se desenvuelven ellos para Ye- 
solver 105 mu'tiformes priblemas 
diarios que se presentan en la 
organización. Temina haciendo 
votos por que la C.G.A, que tesul- 
te de los comictos del 26 de oc 
tubre próximo tenga el mayor de 
los éxitos en las futuras gestio= 
tes que desempeñará, 

Vigna; Dice que ya han trans- 
currido dos años de actuación de 
la C.G.A. y que este período es- 
tá a consideración del grom'o y 
es por eso que se está rindiendo 
cuenta al mismo, Man fiesta que 
el gremio sabrá intlerprelar el 
sent.do de la Memoria y Balan= 
ce y darle el valor debido al es- 
fuerzo realizado por la C.G.A. 


que le ha tocado luchar en mo- 


mentos tam difíciles como los ac- 
tuales. 

Stordenr: Dice que como hom- 
bre que tiene una posicóa clara 
y definida de solidaridad con la 
dirección del sndicato, es que 
viene a hacer" algunas reflexiones 
para que el grem.o tenga noción 
de la actuación de la C.G.A,, los 
hechos son los que hablan, En ese 
período se ha conseguido la tri- 
Plicac ón de nuestros sueldos, pu 
diéndose lograr una justa eleva- 
ción salarial para recuperar la 
perdida jerarquía del gremio grá- 
fico. O como digno colofón tene. 
ahora las mejoras de nuestro 
régimen jubilatorio. Eslá en un 
todo de acuezdo y corrobora lo 
dicho por M=ci en lo que se re- 
fiere a los negoc ados realizados 
con los dineros sociales de la or= 
gan'zación. «Al Fespecto informa 
de los regociados que se hicieron 
con la Colonía ¿e Vacaciones y 
su pileta de natación, el ed ficio 
social, y los balances fraguados 
que se han presentado dando ga- 
nancia a la imprenta, cuando en 
rualicad siempce Ja misma ha 
arrojado pérdidas, En este porío- 
do —d ce— no se ha expulsado a 
vadie y tampoco se persigulú a 
nadie, Dicr que la asamblea de- 
be pronunciarse y propone que se 
apruebe la Memoria general y se 
pase a consiserar capítulo por ca- 
pítulo. 

Presidente.; Dice, que la asam- 
blea, debe promuneiarse primera= 
mente en g£neral y luego por ca- 
pítulo. 

—Puesta a vctación en general, 
es aprobada por unan'midad 


PAM ACA narrar ea TAR RRA RARA ALA 0 


¡VOTE! 


El acto electoral se realiza de acuzrdo a las resolu- 


ciones de la Soberana Asamblea General del g 
mio y en él debe afianzarse la confianza de los tra- 


bajadores en la o“r=nización, 


AAA VIRUS 


En Particular 


Presidente: Manifiesta que aho- 
ra corresponde cons derar por ca- 
Pítulos. 

E] primero, se aprusba sin ob= 
servación, igualmente que el 2, 
39 y 4% 

En discusión el capítulo 5%. 

García: Dice que no discrepa 
con este capitulo pero que quiere 
irse al 22% y su aplicación, 
Se refiere q cuando se aceptó es- 
te acuerdo en una asamblea rea- 
lzada en este mismo lugar y a 
la posición de la minoría y a lo 
dicho en esa oportunidad por es= 
te sector que no aceptaba esa 
convención y que, luego, al de= 
cretarse el 60%, proferia a gritos 
que el 22% tenía que seguir pa- 
gándose y que era una conquista 
que no se podía perder, Y ahora, 
en el momento actual, son quie- 
nes pretenden incorporar al $a= 
lario el 22 %. 


Luego se refiere a la diferencia 
de Jas asambleas que se realiZa- 
ban antes, cuado a las de aho- 
ra y finalmente” hace algunas 
consideraciones que ponen en evi= 
Gencia la falta de capacidad de 


« estos individuos, como o demues- 


iva la actitud: asumida enel día 
de hoy. ; 

Puesto a votación el capítu- 
lo 5% se aprueba por unanimidad, 

Prosiguiendo con la cons de- 
ración dela Memoria y Balance, 
Marotta continúa. leyendo los t= 
tulos de los capítulos 6% 7%, 8%, 9%, 
10%, 11%, 12%, 139 y 14% que son to- 
«ios aprobados sín observación. 

—Los capitulos 150, 169 170, 180 
19%, 200, 210, 220 y 230 son apro- 
Lados por aclamación, 

—Se aprueban a continuación 
los capítulos 249, 25%, 260, 279 y 
280, El 200 c9 aprobado por acla 
mación, 

—Los Nos. 30% 31% 32% y 330 
son aprobados unánimemente, 

—E] 349 es aprobado por acla= 
mación, » <—. 

—Los Nos. 860, 360, 979. 98% y 200 
son uprobados por unanimidad y 
el último por aclamación, 


Final de la Asamblea 


El presidente de la asamblea, 
compañero Sebasbán Marotla, da 
por teminada el Orden del Día, 
Manifiesta que esta Asamblea 
ha ratificado la posición de la 
organización al oponerse a la n= 
tervención estatal. 

Seguidamente cede el uso de 
la palabra al secretario general 
en ejercicio, compañiero Luis Da- 
muss, quien dce que la aproba- 
ción de la Memoría y Balance 
tiene un enorme significado para 
la C.G.A, y colma las satisfaccio= 
nes por la aprobación de la ac- 
tuación de la Comisión y la con- 
fianza que el gremio deposló en 
ela, Desea a la futura C.G.A, una 


¿fecunda labor. 


A pedido de los asambleístas 
havla el compañero Ri.go Ribas, 
quien brevemente se refitre a es- 
ta asamblea y a la aprobacion de 
la gestión de C.G.A, de lo que 
está orgulloso pues ve que el gre- 
mo sigue y seguirá sempre con 
entusiasmo “valorando y crit.can= 
«¿o sanamente las actuaciones de 
sus dirigentes, Dice que la prime= 
12 batalla se hn ganado realizan. 
do esta asamblea, que elementos 
perturbadores querían desmem- 
bar, y que la segunda la ganate- 
mos votando con toda líherted, 
y sin intromisiones extrañas de 
híaguna especie, el 26 de octubre 
de este año. 


Siendo las 12 y 20 horas se le- 
vanta la asamblea. 
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LA ASAMBLEA GENERAL DEL DIA 28 


¿R EL MEJOR ARGUMENTO 


a 
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SOLIDARIDAD DE LOS GRAFICOS CON LOS FERROVIARIOS 
EN DEFENSA DE LA ORGANIZACION OBRERA AVASALLADA 


Toda la clase trabajadora orga- 
nizada ha pod do seguir con ini 
nación y alarma el curso de los su: 
cesos originados en la Unión Fo- 
roviaria. Estos sucesos, intclados 
con las ac cales de 


grupos desorbitados, culminaron | 


Juezo, a través, de una escala cro- 
ciente de atropellos, en una inte! 
yención oficial que significaba e: 
los hechos y en las formas, en el 
más crudo y desembozado avasa- 
llamiento ce la organización 
Obrera. 


Pe 


mente, en el momento decl- 
sando tras las botas pollaial 
preparaban a sancionar un des 
ciado triunfo, el £ 


y oiWidando 
eunstancial se lanzaron a la lucha 
para defender el sindicato. 

El paro ferroviario originado por 


te demostración de coraje, so- 
Ydaridad y conciencia. Svpieron 
los lrabajadores del 1'el compren- 


EN B. BLANCA MEDIARON LOS 


GRAFICOS EN 


Por interprelaciones d'spares 
acerca de los parts. 33 y 83 del 
estatuto del periodista y empica, 
dos administrativos en “La Nueva 
Provincia” de Bahía Blanca, 
dújoss, casi al finalizar el ne 
julio, un conflicto entre el y 
s.ual afectado y la emipresa edi- 
tora del diario. 

El Sindicato de Artes Gráficas 
estimó un deber no perm:necer 
ajeno a la situación. Su primera 
decisión fué actuar como media- 
do». En las conversaciones mante- 
nidas entre los representantes del 
Sindicato Gráf.co, compañero E. 
Menglap na y Josá Pascual y la 
empresa, ésta ofreció bases de so- 
lucón que nufstris compañeros 

Devaron a la representación stn- 
dical del personal en conflicto. 

Proponía la empresa depositar ju- 

dicialmente /as sumas que deble- 

ra abcuar, según la reclamación 
cbrera, hasta tanto una comisión 

paritaria nacional resolviera el di- 

Terendo o sometiera la cuestión al 

arbitraje del presidente de la Na- 

ción c del Gobernador de la pro- 
vincia de Buenos Aires. 

sta propuesta, llevada por los 

ficos a log representantes sín- 
Gicales, criginá una reunión con- 
ciliatoria con Ja intervención de 
las tres partes: 

La parte sindical afectada, ma- 
nifiesta: que a referéndum de la 
asambiea a realizarse, ecntrz pro- 
a: a) aceptación del arbitra- 


vincia de 

ción a la dualidad interpretativa 
que las partes sustentan sobre 105: 
“niencionados arts. 33-y 83 del es- 
tatuto del p:riodista y personal 
acministrativo, con el compromiso 
de la empresa de abovar las in- 
demnizaci-nes por despido y pre- 
aviso en la forma sustentada por 
la parte sindical hasta que se ex- 
pida el fallo arbitral del goberna- 
dor de la provincia de Buenos 
Aires; b) la empresa adquiría el 


LOS GRAFICOS DE SALTA 
Y EL 22 POR CIENTO 


En la ciudad de Salta 
nuestros compañeros so vie- 
ron obligados a hacer uso 
de Ja fuerza sindical para 
que los industriales abona- 
sen el 22%, además del 60 
a que estaban obligados por 
el decreto 89/58. 

Intentaron previamente: lo- 
grar satisfacción en sus la» 
gitimas aspiraciones median= 
te el uso de los recursos le= 
gales. Obtuvieron, como con- 
secuencia de ello, de las .u- 
toridades del trabajo pro- 
vincial, dictamen favorable. 
Pero no fué suficiente. 03 
industriales manteníanse en 
sus trece. Ante tanta con“ 
tumacia, el Sindicato de Ar- 
tes Gráficas consideró que 
No tenía otra salida que la 
lucha. Proyectó la realiza- 
ción de huelgas parciales. 
Estas comenzarían el día 20 
de agosto. Mientras los obre- 
ros de un taller estarian en 
huelga, el resto aportaría a 
la caja del sindicato con el 
cincuenta por ciento de su 
salario, en validad de prés: 
tamo, para el sostenimiento 
de los huelguistas. 

La medida no tuvo apli- 
cación. El día 21 todos los 
industriales ca pitulaban, 
comprometiándose a abonar 
al finalizar el mes cuanto 
adeudaban a' lo strabajado- 
res. Los obreros llegaron a 
la conclusión de cuánto pue- 
de el sindicato cuando sus 
integrantes se identifican 
con: sus objetivos y le pres- 
tan su concurso, 


UN CONFLICTO 


1: las indem- 
s entes del 15 


de huelga a partir 


E del día 30 de jullo. La re- 
presentación de Ja empresa da su 


ficándose de lo actuado, 


Victoria Gráfica en 


Los gráficos del diario “El Te- 
rritorio”, de Posadas, se vieron 
obligados a realizar un paro de 
48 horas. La acción tuvo efecto 
el próximo pasado mes de-agos- 
to. Las causas radicaron en lam 
actitud de la empresa, que Tue- 
go de aplicar el 22% de acuerdo 
con la convención del 2 de enero 
del año en curso se consideró re- 
levada de su cumplimiento al es- 
tablecerse el 60% del decreto 
$958. 

El Sindicato Gráfico de Posa- 
das realizó activas gestiones para 
que la empresa comprendiez 
que su interpretación no era lo, 
correcta. Inútiles fueron sus es- 
fuerzos. persuasivos. Finalmente 
apeló a la acción directa. Duran- 
te cuarenta y ocho horas, el per- 
sonal cesó en sus actividades. Es- 
ta actitud hizo entrar en razón 
pa la empre 
pagar el 
«corolario, los dos días de huelga, 
provocada por su injustificala 
negativa en reconocer el derecho 
de sus obresos, “Todo esto —di- 
cen los compañeros de Posadas— 
significa para nosotros- un gran 
triunfo, como así también para 
nuestra central”, 


sivo, cuando los. usurpadores, pl- 
se 


se alzó en uta unán me protesta 
toda: d ferencia cir- 


tar motivo ha sido una emcio-| 


centonvtdod y lo. realizado, neti- | 


Posadas (Misiones)! 


der cuál era el verdadero. peligro 
gup'eron comprender que 105 pro- 
blemas internos de la organización 
tienén que ser résucltos dentro de 
lla misma y que el primer deber | 
de los trabajadores es luchar uni- 
dos contra el enemigo de afuera, 
que no. e a traer la paz sino 
la sumisión de todos, que no viene 
a reconstruir siro a ceshacer con 
sañía lo que fue creado por el es- 
fuerzo común en largos años de 
lucha y sacrificio. 

Profundo ejemplo han dado los 
ferrov arios a los t:abajadores de 
todo el país. Que sepan propios y 
extraños cuál es el camino a re- 
correr para que por encima de 
cualquier divergencia, la organiza 
ción obrera, y sus eternos princ pios 
de solidasidad y convivenc'a sigan 
existiendo como-úbica garantía de 
la real defensa de los intereses 
gremiales. 

Sobre este problema, la Federa- 
ción Argentina de Trabajadores de 
la Imprenta y la Federación Grá- 
fica Bonaerense dieron 1 public 
dad el 10 del corriente, la declara- 
ción que a continuación trunscri- 
bimos: 

El Secretariado de la F.A.T.I. 
y la Comisión General Adminis- 
irativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense, ante el atropello 
consumado contra la Unión Fe- 
rrov'aría, expresan su más ter- 
minante y categórico repucto al 
mismo y su solidaridad en estos 
difíciles momentos hacia: esa an- 
tigua y prestigiada organ'zación 
hermana, 

Pocan. veces, a lo sumo en los 
momentos más Oscuros de reac- 
ción y barbario, sufrieron las or- 
ganizaciones obreras tales medi- 
das represivas. Carros de asalto 
de la policía, agentes con cora- 
zas, gran despliegue de armas, 
cuerpo de bomberos, aparatos 
lanzagases y elementos para y'0- 
lentar puertas de hierro, todo 
ello para desalojar a una comí 
sión legitima y estatutariamente 
constituida. 

Nuestra indignada protesta. no 
sólo alcanza al hecho conerito 
producido en torno: a la media 
noche del día 8 de setiembre 
sino a la intención de avasalla- 
miento al movimento nhrero ya 


ela cosplay ns peviadas a, tión Ea ley de 


decreto. reglamenta: Otros 
episodios de violencia” que han. 
conmovido hondamente a la po- 
blación y que muestran al Poder 
Público decididamente inclinado 
a la represión desp'adada de tú- 
da manifestación contraria a las 
de las oficiales. 


Los obreros gráficos de la Im- 
prenta del Estado de Jujuy. han 
sido. satisfech: 


no provincial, atento al pedido del 
Sindicato de Artes Gráficas Ju- 
jujeña y a su tesonero esfuerzo, 
ha dictado un decreto incorpo- 
rando al personal gráfico de la 
Imprenta del Estado y Boletín 
Oficial a los convenios naciona= 
los de trabajo. 

Dispone la aplicación del 22% 
desde el lo de enero sobre 103 
sueldos y salarios filados en fe- 
hrero de 1956 y el 60% desde el 
19 de ¿mayo último “en relación 


ro. de 1956”. 

Como las partidas asignadas en 
el presupu 
son insuficientes para afrontar 
las diferencias de sueldos y jor= 
nales, como también las cargas 
sociales derivadas de las mismas, 
estima necesario —hasta tanto la 
legislatura provea por ley los 
fondos — reconocer el derecho 
reclamado, “a fin de que quede 
perfectamente establecido el ró- 
gimen legal y Jaboral aplicable 
a los trabajadores gráficos de- 
pendientes del gobierno”. 
motivo solicita de la 
latura “autorización para el 

las diferencias existen- 


jujeño _ luego de 
destacar la trascendencia del acto 
con el cúal culmina en sus anhe- 
los, señala que el pago retroac- 
tivo de los salarios fijados por 
convenio abarca el período com- 
prendido ent el año 1958 al 30 
e junio de 1957, en razón de que 
desde esta fecha en adelante los 
obreros de las el 
ciones venían perci 
Larifas emergéntes de la aplic: 
ción dol Laudo Arbitral. 


SE CUMPLE EL 
LA IMPRENTA O 


en una de sus 
logítimas aspiraciones. El gobier- 


con las remuneraciones de febre- 


sto: del corriente año 


CONVENIO EN 
FICIAL DE JUJUY 


Los obreros han recibido, 

virtud de esta cireunstancia, 
total de 125. 
que no habri 
sindicato hul observado la 
lenidad de años anteriores. 
? Destacan lgs compañeros juje- 
ños que estas conquistas Jog 
das por el sindicato son producto 
de las directivas para la lucha 
emanadas de la P:A.PI., que alien- 
ta los mejores esfuerzos del gro 
mio. 


en | 
un 


er] 


de Nueve de Julio han reconstitu 
realizar este paso con el calor 


El acto de reconstitución t 


de Julio”, 


F.A,T.L Púsose de relieve cóm 
trabajo y los derechos obreros 


los solidarios entre todos los 


doza 276, Nueve de Julio. 


Para considerar la posic 
creto reglamentario de la. 


tracrdinario, el Comité Ce: 
bros que se mencionan: 


y Ramón Ray, del Litoral 


dio Fernández, de Mendoz: 


claración del Secretariado, 
sallador de la autonomía si 
reglamentación, y decidió 


| 
0 
| 
d 
| 
0 


edición. 


ciento, 


| 


Solución Satisfacto 
en Concepción 


in la imprenta de la coopera- 
2 El Despertar del Obrero, de 
Concepción del Uruguay, prodú- 
jose al finalizar el mes de agosip 
un conflicto, motivado. por cau- 
sas diversas. 

No. bien fué informada la: se- 


eretaría de la F.A.T.L del dife-; 


rendo, intercedió ante la geren- 
cia de la cooperativa, con el ob- 
jeto de lograr soluciones. Mer= 
ted a esta sireunstancia las par- 
tes entraron en tratativas, for- 
malizándose ante la Delegación 
de la Dirección Provincial del 
Trabajo bases para el acuerdo 
Estas establecen que el perso- 
nal percibirá los salarios que le 


REUNION DEL COMITE 
CENTRAL DE LA F.A.T.1. 


ón de la F.A.T.I, frente al de- 
Ley de Asociaciones Profesio- 


nales y las gestiones realizadas por el Secretariado pa- 
ra la prórroga de la convención del 2 de enero del año 
en curso, reunióse el 26 de septiembre, con carácter ex- 


ntral. 


La reunión tuyo efecto con la presencia de los miem- 


Edmundo Quiroga, del Noroeste; Humberto Rodríguez 


Sur y Norte; Carlos J. Céliz, 


del Centro; Julio C. Di Jorgi, del Sur, y René M. Stor- 
deur, Luis Danussi, Antonio Mucci, Agustín García, 
Francisco Grela y Sebastián Marotta, por la Capital Fe- 
deral. Fueron impedidos de participar por motivos pri- 
vados los compañeros Riego Ribas, de la Capital, y Ovi= 


as 


Por unanimidad, el Comité Centrai hizo suya la de-= 


al denunciar el carácter ava= 
indical que reviste la ley y su 
dar a conccer a todas las fi- 


líales la resolución, que con el título “En Defensa de la. 
Soberanía. del Gremio” damos en otra página de esta 


Asimismo aprobó las gestiones realizadas por el Se- 
cretariado, relacionadas con la prórroga del 22 por 


AAA 


ria de un Conflicto 
del Uruguay 


corresponden por convenio, ela= 
sificación y rotación al reanu= 
darse el trabajo, pago de las di- 
ferencias de salarios atrasadas 
en cuotas. en un término de 30 
días si en ese lapso mejora lk 
situación de la imprenta: 

Púsose término al conflicto el 
1» de setiembre. Sus bases son 
estimadas por los compañeros 
justas y satisfactorias. Se ha es- 
tablecido, además, la jornada le- 
gal para la rama de tipografía, 
el pago del 22 y 60%, y en cuo- 
tas los dias de huelga, no bien 
la. situación económica de la im= 
prenta lo permita. 


l 


] y el 

Nuestros compañeros del see- 
tor obra de la ciudad de Mar del 
Plata tuvieron inconvenientes 
con los industriales locales. Es- 
tos restiéronse a abonar a sus 
personales, junto con el 60% es- 
tablecido por el decreto 89/58, los 
aumentos por incentivación, La 
Unión Gráfica Marplatense reaii- 
76 mumerosas gestiones, pero el 
diferendo no se resolvia. 

Cuando los compañeros tuyle- 
ron la senscción cabal de que 
eran inútiles las gestiones con- 
ciliatorias, decidieron declarar la 
huelga, La medida fué aplicado 
el día 21 de agosto. Los indu: 
triales comprendieron entonc: 
que las cosas se ponían serias. 
Primero uno, después. otro, en 


|guida el resto, solicitaron parla- 


mento. 
huelga. 


En algunos 
no fué 


talleres la 
necesario., Sus 


Reconstituyen el Sindicato los 
los Gráficos de 9 de Julio 


Tras largo perioño de abandono, los gráficos de la ciudad 


údo su sindicato, Contaron para 
y auspicio de la F.A.E.X, que por 


diversos mtdics alentó a los compañeros. 


vo efecto el 11 del corriente, con 


la presencia del 50 por ciento de obreros de la localidad, que 
respondieron al Hamado individual y a las publicaciones que 
Con el auspicio del Secretariado se hicieron en el diario “El 9 


Todos los compañeros «participantes en esta primera. asam= 
blea coincidieron en que los gráficos de Nueve de Julio debían 
sumarse activamente a la vida sindical 


representada por la 
'o se refleja en las condiciones do 
la ausencia del Sindicato, 


. Aceptada por todos los presentes la idea de recomstituir el 
Sindicato, la asamblea procedió a elegir la Comisión Adminis- 
trativa, la que, acometerá la noble tarea de restablecer los víneu- 


gráficos de Nueve de Julio. Esta 


ha“sido integrada por-los siguientes compañeros: 

Secretario general, Exequiel C, Santoro; secretario de actas, 
Varlos Martin»; secretario tesorero, Midesto. Cortés; secretario 
de Organización, Amílcar Cres; 

En cumplimiento de una res 
misión Administrativa dirigióse a la Delegación de la C.G.T. 
informándole de su constitución y con el objeto de que le en- 
tregue los fondos allí depositados por la seccional anterior, 1 
la Subielegación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sorial y 
a la L.A.T.L El sindicato instaló su secretaría en la calle Men- 


suplentes, Juan González. 
lución de la asamblea, la Co- 


DE MAR DEL PLAT. 


dueños apresuráronse a mani 
festar que abonarían una cosa y 
la otra. El sindicato excluyó 1 
éstos del conflicto. A las pocas: 
horas de inici,.da la lucha en los. 
talleres cuyos dueños manifes= 
táronse intransigentes, los patro= 
nos pidieron conversar. Parcial- 
mente primero, la totalidad des= 
pués. Resultado: amplia victoria 
de la Unión Gráfica Marplaten= 
se, Nuestros compeñeros de la her- 
mosa ciudad balnearía salían am= 
pliamente satisfechos en sus as= 
piraciones, más unidos que nun- 
con una fuerte confianza en 
si mismos y en la solidaridad de 
todos los miembros del sindicato, 


VICENTE C. BUSTOS 


El 5 del corriente falleció en 
la ciudad de San Juan, en la que 
residía desde hacia veintiún años, 
el compañero Vicente C. Bus- 
tos, tesorero de la. 
* comisión provisio- 
¿nal del Sindicato 
Gráfico Sanjuani- 
no. Pierde nues- 
tra organización, 
en la zona de Cu= 
yo, uno de sus 
sostenes y abne- 
gado militante. A 
Jo largo de su ac- 
tuación, — Bustos 
ocupó los más diversos cargos: 
delegado, vocal, secretario y te- 
sorero del Sindicato, como así 
también en la antigua Sociedad 
de Artes Gráficas 

En todos ello 
siempre con eficiencia y correc- 
ción, granjeándose la simpatía y 
el afecto de sus compañeros, fue= 
ra en el trabajo del taller o ya 
en el sindicato. 

Nuestro camarada había cum= 
plido 55 años y en tal virtud ha- 
llábase gestionando su jubilación. 

Sus restos fueron trasladados a 
su tierra de origen —Mendoza— 
y despedidos, con sentidas y emo= 
tivas palabras, en nombre de to= 
dos los gráficos sanjuaninos, por 
el compañero Andrés García. 
Ofrendas florales y otras honras 
testimoniaron el profundo pesar 
del gremio, 


e El OBRERO GRAFICO 


desempeñóse 


> yA e 


SIGU 


— 


22% DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE ENERO 


El 30 de septiembre pio, vencía la Convención 
suscripta el 2 de enero del año en curso entre la 
Argentina de Trabajadores de la Ym- 


Federa 
presta y la Federación Argentina 
Gráfica y Afines, Sujeta a las no 
ciones fijadas por el decreto N% 


por tal motivo carácter excepcional, y en la fecha 
ale su vencimiento sufriría las modificaciones que 


eestableciese la futura convención. 


El Poder Ejecutivo de la Nación, en el artículo 
5* del decreto. N* 3817/58, prorrogó la vigencia 
de los convenios hasta el 30 de noviembre, Pal cir- 


Nuestrio planteo a la 
Patronal 


El 16 de setiembre —catorce 
gía santes del vencimiento de la 
convención— el Secretariado de 
la F.A.T.I. realizó una entrevista 
con las autoridades de la entidad 
patronal, Manilestaron nuestros 
«<ompañeros a los señores indus- 
riales que habiendo sido pro- 
rvogado el convenio por dos me- 
ses más, automáticamente co- 
xrespondia prorrogar el acuerdo 
del 2 de enero. Sostuvieron los 
delegados de la F.A,T.L que la 
«supresión de ese adicional no se- 
ría tolerada por el gremio, Que 
de llevarse adelante ese propó- 
sito, expresado por algunos in- 
«Austriales, habría de crearse una 
situación de conflicto, Que loque 
«correspondía, frente a la cn 
ciente carestía de la vida era ir 
pensando en una nueva eleva- 
«ción de salarios y no en dismi- 
muirlos porque una cláusula «del 
acuerdo estableciese su vigencia 
hasta el 30 de setiembre. Bien 
era entendido que esta disposi- 
ción había respondido al hecho 
de que unos y otros pensáramos 
en el momento de redactarla, que 
en la fecha de su caducidad re- 
girian nuevos salarios, dado que 
para entonces se habría concer- 
tado un nuevo convenio. Que la 
prórroga dispuesta por el Poder 
Ejecutivo debía alcanzar a esta 
convención. 


* ¿Aunque la representación pa- 
tonal argumentara sen 1orno al 
carácter excepcional de la con- 
vención —a nuestro juicio no in- 
tenpretada correctamente — y 
manifestara que con el acuerdo 
del 2 de enero los industriales 
--qpráticos vosultaban abonundo :s0- 

To; 

hen 


salarios del año 


dustriales y comercial 
prometieron a Hevar el proble- 
ima a su organización, prometien- 
do der una respuesta antes del 
30 de setiembre. p 


Prorrógase la Convención 

1 25 de setiembre la F.A.L.GA. 
hiwo lHegar su respuesta a la 
FA.TI En su contestación, Ja | 
entidad representativa de los in- 
dustrialos expresaba, entre obras 
cosas, lo siguiente; 


“Hemos considerado la própro- 
Za de la convención colectiva vi 
gente hasta el 30 de noviembre 


¡gestiones tomaron un cariz más 


en defensa del 
de la Industria 
rmas y disposi- 
12.035/57, tenía 
blica que él 2: 


cepcional y en 


BARADERO 


El compañero Luis P. Ra- 
palín, secretario general del 
Sindicato de esta localidad, 
nos hizo llegar por nota una 
resolución adoptada —por la 
filial cn reunión extraordina- 
ria, que dice así: 

“El Sindicato de Trabajado- 
res Gráficos de Baradero, en 
reunión extraordinaria, -re- 
suelve juzgar ta conducta del 
compañero Héctor Pano, 
ante evidente reiteración de 
indisciplina y alzamiento con- 
tra resoluciones dispuestas 
por la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Im- 
prenta. de 

“Atento a- la gravedad de 
tal acción y en evidencia que 
el compañero Héctor Panno, 
con tales actitudes,:está en 
abierta conspiración contra 
el Sindicato, todos los com- 
paeros reunidos resuelven: 

“La expulsión de la :orga- 
nización en forma inmedia- 
ta y que tal medida tome es- 
tado público”. 


Al mismo tiempo, nos co- 
munica que, debido a que la 
patronal retenía desde el 
mes de mayo del corriente 
año el aumento del 220, es” 
ta situación se ha regulari- 
zado, habiéndose cobrado el 
aumento correctamente has- 
ta la fecha, 


to en él art, 5 del decreto N' 
3917/58; lo manifestado por esa 
representación sindical en la en- 


cunstancia creaba una situación que obligaba a ta 
F.A.T.X. a adoptar los recaudos más convenientes 


salario de los obreros, 


Numerosos industriales habían expresado a 5us 
Obreros o establecido en actas Jabradas ante la 
autoridad de aplicación en el interior de la Repú- 


%o estatuido en la referida conven- 


ción quedaría sin efecto a ¡partir del 30 de sep- 
tiembre, escudándese para elo en sa carácter ex- 


el período de aplicación fijado en 


la cláusula VI de la Convención, 


trevista de referencia (la del 16 
de setiembre a que ya nos he: 
mos referido); y aun cuando y 
teramos que nuestra 
fué injustamente gravada con 
una demasía, ya que en otras ac- 
tividades, aumentos análogos fue- 
ron deducidos, a fin de no pro- 
vocar problemas ni inquietudes 
en el sector obrero y propender 
ala l, asentimos en 
acordar”. 
En consecuencia agregaba: 


remuneración adicional 
del 22%, así como Jas demás 
cláusulas de la convención cor 
lectiva celebrada el 2 de enero 
de 1958, se prorrogan en su vi- 
gencia desdo el 1? de octubre 
hasta el 30 de noviembre de 1958', 


El 26 de septiembre reuníaso 
el Comité Central de la F.A.T.L. 


“La 


| para considerar, entre otros asun- 


tos, estas gestiones. Ese mismo 
día el Secretariado realizó una 
nueva conversación con los re- 
| presentantes patronales. En ésta 
convínose que la Federación de 
Industriales comunicaría a gus Hi- 
liales la prórroga convenida -y 
la F.A.T.L haría lo mismo con 
sus representados. 

Al hacer efectiva su comuni- 
cación, el Secretariado hacía no- 
tar a las filiales que para los fi- 
nes de su efectividad, correspon- 
día que los sindicatos -se convir- 
tieran en centros activos y vigi- 
lantes del acuerdo. 

Cumplía con esto la F.A.TL 
una nueva etapa en su trayecto» 
ria de organización militante, de- 
dicada al exclusivo servicio de 


Jos intereses obreros y los dere- 
chos sindicales. 


A principio dol mes de setiem= 
bre pasado, personales de di 
sas empresas periodísticas hic 
ron planteos particulares, requi- 
riendo un aumento de salarios, 
Jin algunos casos, como en “La | 
Razón” y “Clarín”, los pedidos 
estaban fundados en que los em- 
presarios habían prometido me- | 
jorar los sueldos. Pero, donde las 


agudo, fué en “La Prensa”, cuyo 
personal decidió inic'ar paros pro- 
gresivos hasta legar a las tres 
horás, en demanda de un incre- 
mento de quinientos pesos men- 
suales que la Dirección expres 
no tener inconveniente en con: 


de 1958, en mérito a lo dispues- 


cultivo Nacional el decreto 89/58, 


abonar integramente el 60% con 


bajo, cuyas autoridades dictamin: 
te en favor de los obreros. Los 
bierno provincial, Este, en uma 


ciendo que el problema era de 
Trabajo y Seguridad Social, 


Ante tan insospechada decisión, 
le agosto declaró Ja huelga en 


la ciudad de Córdoba careció de 
recieron los matutinos y por la 


de resolvióse sen el 


resonante victoria, 


'e EL OBRERO GRAFICO 


Magnífica Victoria de los Gráficos 
' Cordobeses Mediante una Huelga 


Los compañeros de la ciudad de Córdoba, 
de otras ciudades del interior, al aplicar el 22% 
distimtamente en los sectores 'obra y periodístico, 
convención del 2/1/58 que lo instituia, Al dictar el Poder Eje- 


riodistico protendieron deducir del 60% :el 22 por ciento citado. 


Como era lógico, muestros compañeros no aceptaron la tesis 
patronal, No era el de Córdoba el caso de la Capital Federa). 
Cotrespondía al sector periodístico de la Ciudad mediterránea 


Así lo entendio también el Departamento Provincial de Tra- 


ez a la decisión de las autoridades provincial del trabajo, adu- 
dobesa dispuso hacer eféctiva ima medida proyectada, 


Aute tan firme y resuelta actitud de los obreros, las cosas 
Auvieron otro tariz, a rápidas tratativas, Finalmen- 
le A eonflieto, Los obreros tenían plena sa- 
tistacción y la Unión Obrera Gráfica Cordobesa una amplia y 


cederlos pero que había oposi- 


¿ 
¿ 
: 
| 


igual que los 
lo hicieron in- 
conforme a la 


los empresarios del sector pe- 


abstracción del 22 por ciento, 


jaren rotunda y categóricamen- 
patronos apelaron ante el go- 
extraña resolución, negó yuli- 


competencia del Ministerio de 


la Unión Obrera Gráfica Cor- 
El 51 
el sector periodístico. Ese Vía 
diarios, Por la mañana no apa- 
tarde el vespertino, 


“quiso alentar ni patrocinar exi- 


ción por parte de la Asociación 
de Editores de Diarios de la Ciu- 
dad de Buenos Aires, que exigía 
soluciones orgánicas y generales. 
Esta entidad se dirigó a Ja FATI, 
requiriendo una definición, la 
que, a su vez, dió traslado del 
planteo a la Federación Gráfica 
Bonaerense debido al carácter 
local del problema. Esta consi- 
deró la cuestión 

“Nos dirigimos a usted a los 
efectos de informar a ese orgas 
nismo central que la C.G/A, de 
la F.G:B. "consideró en su últi: 
ma reunión, la nota que la 
AEDBA. ditigió a la PATI 
con fecha 16/8/58, la que fué ele- 
vada a nuestro conocimiento en 
razón de que la entidad -empre- 
sauia alude a situaciones que se 
producen en talleres de diarios 
de esta Capital. 

A este respecto cumplimos :en 
dejar establecdo Jo siguiente: 19 | 
La Federación Gráfica Bonae- 
rense no ha hecho, por su parte, 
a ninguna empresa nngún pedi- 
do de modificarones del régimen 
de salarios; 20 No obstante tiene 
información de que, en efecto, | 
se han planteado reclamos en | 
determinadas empresas por pro- 
pia iniciativa de los respectivos 
personales, sin que esta entidad 
haya inspirado ni patrocinado 
dichas reclamaciones; 3* Por Jo | 
demás, debemos dejar «constan: | 
cía que situaciones similares se 
han presentado en anteriores 
oportunidades y fueron resueltas | 
en el ámbito particular de las | 
empresas sin la intervención de | 
nuestro organismo y sin quehaya 
sido informado por las empresas 
de las modificaciones producidas 
en el régimen de los salarios”, 

Resulta evidente que la Comi: 
sión General Administrativa no 


gencias parciales desde el mo-| 
mento que representa a todo «el 
gremio y no a un sector del mis- 
mo. Así lo entendieron también 
los personales afectados que com- 


industria | 


en el 


COLONIA 


44 


la Colonia de Vacaciones 


mitadas para el corriente 


guiente: 


r ler, Contingente: 


29 Contingente: 


1958 


3er, Contingente: 


NOVIEMBRE 


ler, Contingente: 


29 Contingente: 


1958 


3er. Montingente: 


DICIEMBRE 


22 Contingente: 


Ser. Contingente: 
De Llega el 22 Ener 


Buenos Aires, deben efect: 


| r ler. Contingente: 


NOTA: Para consultas, 
esta Secretaria 


ERRATA 


consecuencia, si 
tiones por sue 

La no colaboración, por parte 
de unos personales y los paros 
que hemos consignado, hicieron 


s, a tal punto que un-día los | 


$ La SECRETARÍA DE ASISTENCIA SOCIAL comunica: 
Que dada la extraordinaria afluencia de turistas a 


observada durante los me- 


ses de Agosto y Setiembre y asimismo las planillas tra- 


mes de Octubre, ha deci- 


dide, para la mejor organización del traslado de los 
interesados, fijar las fechas de llegada a partir del 19 
de Noviembre próximo, de acuerdo al cuadro si- 


Llega el 19 Novbre. Regresa el 10 Novbre. 
Llega el 11 Novbre, Regresa el 20 Novbre. 


Llega el 21 Novbre, Regresa el 30 Novbre. 


Llega el 19 Dicbre. Regresa el 10 Dicbre. 
Llega el 11 Dicbre, Regresa el 20 Dicbre. 


Llega el 21 Dicbre, Regresa el 30 Dicbre. 


Llega el 2 Enero, Regresa el 11 Enero. 


Llega el 12 Enero, Regresa el 21 Enero, 


o. Regresa el 31 Enero, 


Los trámites para los afiliados de Capital y Gran 


uarse con 30 días de anti- 


cipación a la fecha de salida del contingente que ha- 
yan elegido; para de esta forma asegurarse su ubi- 
cación y evitar los inconvenientes que puedan surgir. 


trámites, etc., dirigirse a 
«de Asistencia Social, en la 


Federación (Gráfica Bonaerense, 22 piso, 
a RR ARA 


Sector Periodístico 


[una mejora de salarios a cuenta 
| de futuros convenios y deducible 
| de cualquier otro que se :estable- 
ciera por. posteriores Decretos, 
Leyes, Resoluciones, etc. consis- 


diarios dejaron de aparecer. La | tente en la suma de cuatrocien= 
entidad empresaria ía la vez que | los pesos moneda nacional ($400) 
demandaba nuestra intervención, ¡sobre los salarios reales abona- 
denunció la situación al Minis: | dos el día 30 de junio del co- 
terio de Trabajo y Seguridad S+- | vriente año 1958. En este acuer» 
cial y exigió la declaración de le- | do se asegura un aumento mi- 
galidad de los paros. | mimo de doscientos pesos min 


| los señores Agustín 


prendieron la posición que les fué 
expuesta con toda franqueza. En 


En tales cireunstancias fuimos 
citados por el organismo oficial 
donde manifestamos que no aus- 
piciríamos reclamos parciales 
aunque la organización nunea se 
negaría a considerar un ofrec 


miento patronal. En base a ello! 


el Ministerio se abstuvo “de -ca- 
lificar los paros, a la vez que 
instó al levantamiento de las 
medidas de fuerza y nos solicitó 
que encauzáramos el diferendo. 
Así lo hicimos y luego de diver- 
sas asambleas de Secretariad 
de Comisiones Internas de Dia- 
rios, que consideraron lu 
puestas patronales, se unil 
criterio tendiente a corregir en 
parte las disparidades existentes 
en los sueldos en ese sector. 
“En la ciudad de Buenos Ai- 
res, a los tres dias del mes de 
octubre de mil novecientos -cin- 
cuenta y ocho, compárecen en 
forma espontánea ante este Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad 
Social, Departamento de Conci- 
liación N% 7, los señores ¡Angel 
Platti, Antonio C. Ferro y Agus- 
tín Alsina, en representación de 


¡la Asociación de Editores de Dia- 


rios de la Ciudad de Buenos Ai- 
res, por una parte, y por la-otra, 
Garcia y Luis 
Danussi, en representación de la 
Federación Gráfica Boanerense, 
a los efectos de ratificar el acuer- 
do al cual previamente han 1 
gado y que dice: La Asociae 
de Editores de Diarios de la Ciu- 
dad de Buenos Aires, por las 
empresas periodísticas que re- 
presenta, que se mencionan a) 


| ($200 min) al personal de las 
empresas que por absorción de 
mejoras ciorgadas después del 30 
¡de junio pudiera corresponderle 
una suma inferior a esta última 
cifra. El pago de la mejora 
otorgada, comenzará a regir a 
partir del 1? de octubre del 10- 
rriente año. Las :empresas repre- 
sentadas por A,E.D,B.A, son las 
siguientes: La Prensa, La Na- 
ción, Clarín, El Mundo, Noticias 
Gráficas, La Razón, El Pueblo, 
Crítica, Freie Presse, Alemán y 
Cia, Buenos Aires Herald, The 
| Standard, El Diario Israelita, Dia 
| Presse, El Cronista Comercial, 
El Avisador Mercantil, Juris- 
prudencia Argentina, Diario Si- 
rio Libanés y La Ley. A,E:D:B.A. 
deja expresa constancia que la 
aplicáción del presente acuerd) 
Jen el diario El Mundo, por su 
| particular situación económica, 
deberá ser considerada especial- 
mente en su oportunidad, Con lo 
que terminó el acto, labrándos» 
la presente acta, que previa sec- 
| tura y ratificación la firman les 
comparecientes en prueba de 
conformidad por ante mí que cer- 
tifico”. 

Con ello se puso término a una 
situación creada en ese conjun- 
to de personales y que resulta 
explicable por la falta de mano 
de obra que determina que al- 
gunos diarios pudieran apareces 
sólo en base a la colaboración 
«e los obreros yal hecho de que 
en este sector no pudo seguirse 
manteniendo el 22%, que eonti- 
muó siendo -efectivo :en el sect 


pie del presente acuerdo, resuel- obra al aplicarse el decreto 89/48. 
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RIGIENDO EN EL ORDEN NACIONAL EL * 
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“La Incorporación de los Gráficos a la Caja 
Periodística Satisface Viejos AnhelosdelGremio 


¡Nuestros asociados ban sido informados que por 
imperio de la Ley 14588, todos los trabajadores 
gráficos han sido incorporados a la Caja de Jubi- 


- Taclones Periodísticas, la quo en lo sucesivo se 


lMamará Caja Nacional de Previsión para Perlo- 
dlotas y Gráficos. 

Ta] sanción —lograda fundamentalmente por la 
energía y celeridad con que actuaron el Secreta- 
riado de la Federación Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta y la C. G. A, de la Federación 
Gráfica Bonaerense— viene a satisfacer viejos 
anhelos de nuestro gremio, particularmente en lo 
que respecta al tope mínimo de edad para la ju- 
bilación ordinaria que es ahora de 50 años para 
todas las ramas —insalubres o mo—; a la dis: 


nución del tope mínimo de edad para las muje- 
res, que pasa de 50 a 47 años, y al establecimiento 
de] retiro voluitario con un mínimo de veinte 
años de servicios y sin límite de edad. 

Esto último adquiere especial significación para 
Jas mujeres, las que, en el caso de haber traba- 
jado en la industria desde los 18 años, a los 38 
—es decir, cuando todavía pueden prestar indis- 
pensable atención a la educación de sus hijos— 
pueden acogerse al beneficio del retiro con una 
retribución mensual que no puede ser inferior al 
60 por ciento de lo que les hubiera correspondido | 
por jubilación ordinaria, Obvio es destacar ma- | 


yormente la extraordinaria trascendencia social | "AÑO LY 


que adquiere para nuestro gremio esta prestación. 


Término de una Gestión 


intrínsecos se dele el que haya 
saldos 
hasta en. las situaciones 
negativas y adversas. 

He aquí la en-eñanza funda. 
mental de la experiencia vivi- 
da. Si el gremio actúa como en 
verdad piensa y sisnte, la la- 


(Viene de la 1% página) 
en lodo sentido y alcanzando 
su más allo grado de eficien- 
cia. ¿Y el gremio? Confiado a 
ella, porque debido a la precio. 
sa herramienta que supo for- 

ajar se sintió defendido, seguro 
Y digno, Percibe los ben»/icios 


sabido sacar 


positivos | 


ó Tenemos —como organización en 
más 


lo colectivo y como cludalanos y 
trabajadores en ¡o individual— una 
tradicional vocación por la un'dad 
y la solidar'dad obreras, 
Juzándolo todo, hemos apoyado 
y hicmos participado cuando fue 


' Fundamentaron la F.G.B. 
su no Adhesión al Paro del Día 10 


BU 


S AIRES, O. 


po nos az sentir y al ín-| 
terés de los trabajadores gráticos, 
Nuestro gr mo nunca participará 
voluntariamente de huelgas protla- 
| madas con el saco al brazo y can- | 
tando “Los murhachos...” o cual- 
| quier otra marcha partidaria. 
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ORGANO OFICIAL DE LA 
Fed. GRAFICA BONAERENSE 


CTUBRE DE 198 — N'430 


la F.A.T.L 


que no hacen mucho honor a $us 
promotores, no fuzron por ciemto 
una Contribución positiva a la 


¡unidad y disciplina que tanto nes 


neces ta el gremio en estos mo- 
mentos. 
Los fundamentos escurtos y sin= 


de su unidad, encauzada lim- 
piamente en torno a auténticos 
objetivos sindicales, Jrente a 
todos sus enemigos y aprecia 
las ventajas de la obra común 
en los aspectos asistenciales. 
Esta es la realidad viva y pal. 
pable que se importe pur sí 
misma dejando atrás todos los 
esco.los, dificultades y riesgos 
que en su momento pudieron 
hacer naufragar tanto esfuer- 
zo y sacrificio. 

La Comisión que termina su 
mandato, así como da fe ce 
que hizo tod: lo humanamente 
posible por concretar la acción 
que hoy enorullece a los grá- 
ficos, tiene plena conciencia 
que sin un gremio como el 
muestro ello no habría sido po= 
sible. La dificil etapa fue su- 
perada por él y a sus virtuc:s 


Devolverán Descuentos de Réditos 


Le) 
Los compañeros g áficos indem 
«nizados por las empresas periodís- 


de la ex cadena de diarios |c 


- ticas de 
“Oficiales, tendrán derecho a que 
se les devuelva le cantidad rete= 
nida para impuesto a los réditos 
Las gestiones realizadas por la 
F.ATI, desde el 30 de julio últi. 
mo hasta el 29 de septiembre, han 
tenido pleno éxito. 


Solicito la F.A.TI. 11 presidente 
de la Comisión de Presupuesto y 
“Hacienda de la Cámara de Dpu- 
tados, doctor Oscar Piece. 12 Ín- 
clusión de los obreros gráficos en 
los benef cios proyectados por los 
ciipulados Pascual Tarulli y Jean 
C, Cárdenas pára los periodistas, 
en razón de Que nuestros compa- 
ñeros habían sido objeto de 1ién- 
t'cos descuentos en las indemniza.. 
ciones percibidas por desp'do de 
los d'uriog del régimen depuesto 

Consiguamos con gan satisfac- 
ción que nuestras formulaciones 
han sido escuchadas. En efecto, las 
cámaras legisintivas de la Na-| 
ción, en su sesión del 30 de sep- 


re las Indemnizaciones de ALEA 


a co 
o 14, Jxto damos a | polttic 


“Que las banderas levantadas paña jus- | 


bor de la organización será Je- || 
cunda y d'enificante como lo 
evidencia el tramo últimamen- 
ta recorrido, 

Después de ecta constatación || 
hay que mirar hacia adolante. 
Las pe spectivas no son hala= 
giteñas, un panorama incierto 
y lleno de asechanzas se per- 
0b3 en el porvénir inmediato. 
Duras pruebas esperas a la 
Comisión que suceda a la ac- 


tual. No obstante, nada hay 
que temer, porque con sólo im- 
terpretar lo más cabalmente 


posible al gremio, tiene asegu- 
rado el acierto y una fuerza 
gremial como la muestra, que 
viene de superar airosamente 
un trance tan escabrcso, esta- 
rá siempre a la «'tura de las 
dificultades que le toque ven- 


vo-reintegrará: a los periodistas y 
grát.cos dependientes de empresas 
periodísticas, que fueran dejadc» 
cesentes a partir del 16 de sep- 
V'emb e de 1955, hasta la fecha, el 
el cien por ciento (100 %) del im- 


puesto que le fué deducido del 
mento que les correspondió por 
indemnizac ón por despido, / 

Art, 20 — Este reintegro se hará 
efectivo dentro de los sesenta días 
de la promulgación de la presente. 

Art. 32 — El gasto que demande 
el cumplimiento de esta ley se ha- 
Tá de rentas generales con impu- 
tación a la misma”, 

De este modo, por el esfuerdo 
de la organización se ha lozrado 
hacer partícipes a. los trabajadores 
gráficos de los beneficios que el 
primitivo proyecto concedía, con 
espír tu jJasticiero, a los compa- 
fñeros del gremio periodístico, su 
sanándose ura om's ón que hubi 


novesario, en las acciones libradas 
por nuestra clase, 

Pero nuncí quisimos llevar ni 
Movaremos al gremio para qu: sir= 
va con su fuerza y su disc p 


Frente al paro 


octubre, 


abiertameénte— alcanzar objetivos 


“El Secretariado Nacional de la Federa- 
ción Argentina de Trabajadores de la, Im- 
prenta y la Comisión General Administra- 
tiva de la Federación Gráfica Bonaerense, 
reunidos conjuntamente en la noche del Y 
¡de octubre de 1958, frente al paro decreta- 
do para el 10 del ccrriente por un múcleo. 
sindical y considerando: 

“Que tal decisión de las llamadas “62 
Organizaciones” carece de tedo carácter 
| orgánico por haber sido adoptada por un 
plenario en el que actuaron dirigentes que 
¡carecían de. mandato por no haber consul- 
tado previamente a. sus respectivas organi- 
lzaciones y en el que votarcn, incluso, re- 
¡presentantes de agrupaciones que no tie- 
ínen ninguna representación sindical; 
| “Que el desarrollo del mencionado ple- 


ron 


el pi 


tificar tal actitud, no son sino meros pre- 
textos para cumplir 105 planes políticos de 


gunas organizaciones para el 10 de 
adoptamos la resolución 
de no aúheriz. Es'a resolución fue la Federación Argentina de Tra= 
a a | cumplida por el gro 
quienes quieren —y lo proclaman | ciones, alzunas de las cuales fue- | de ac 
rodexdas por 


ió claramente la intención. 


téxicos que avalan la posición 
adoptada, están en el manifiesto 
dado al grem'o conjuntamente por 


acoretado por al: | 
t 


Las excep- 


bajadores de la Imprenta y la Fe- 
¡ón Gráfica Bonaerense y que 
características | trascríbimos a continuación; 


quienes pretenden utilizar a la clase Obré= 
ra como carne de cañón para la conquis- 
ta del poder estatal; 

| “Que la omisión, entre esas banderas, del 
repudio a la ley totalitaria de Asociacio= 
nes Profesionales y su brutal decreto re= 
'glamentario que atentan directamente 
contra la vida autonómica de los sindica- 
tos obreros, dan mayor evidencia al carác- 
¡ter partidista del anunciado paro; 

| “Que los trabajadores gráficos, cuya or- 
¡9anización sindical mantiene estrictamen= 
¡te los principios de la independencia obre- 
ra a toda intromisión estatal, patronal o 
lpolitica, refirman su permanente posición 
¡de lucha contra la carestía y por el mejo- 
|ramiento de la vida de las clases popula-- 
Tes; mó 

“Por ¿odo lo cual, 


e 
al 


C |. gre: 
8 de octubre 
yd e 


mio. — Buenos Aires, 


Nuestro Próximo Con venio Debe Enca 
Objetivos Fundamentales y Concretos 


rar 


Dentro de pocos días, que pus- 
den contarse por horas, el gremio 
deberá emitir su voto en el acto 
eleccionario que consagrará a la 
nueva Comisión General Admi- 
nistrativa, de la Federación Grá- 
fica Boañerense, la que: regirá 
los destinos de la Organización 
en otro periodo al servicio de sus 
específicos intereses gremiales. 


El acto electoral está ligado 
estrechamente a la concertación 


ra carecido de todo sert:do. 


DE IMPONER 


a 

Conocida la resolución del P. 
Y. de reglamentar el otorga. 
miento de títulos unive:sitarios 
por entidades privadas, la Fe- 
deración Argentina de Trabaja. 
dores de Ja Imprenta expresó 
públicamente su opinión con= 
traria a tal decisión, 

Las extraordinarias man'fes- 
taciones cívicas realizadas en 
coincidencia con tal pos'ción y 
los graves sucesos postoriores 


fueron 


necesari 


dad p 


El Secretariado Nacionai de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Imprenta 
ante la polémica suscitada por la reactual 
ción del Artículo 28, por el que se otorga fi 
'enllades a las universidades privadas para 
expedir títulos profesionales, considera de su 
deber refirmar públicamente la tradicional 
| posición del movimiento obrero argentino y 
amivrersal contrario a toda discriminación e 
influencia sectaria y dogmática en las activi- 
dades que hacen a la vida de la colectividad. 

La ciencia, tl conocimiento y la cultura hu- 
minos están al margen y nor encima de las 
ercencias revigiosas yy todo dogma. Los traba- 
jadores firos declaran que apoyan a mues- 
tra escuela obligatoria, gratuita y laica: que 
aspiran a que los cursos superiores de la en- 


RECHAZAN LOS GRAFICOS LA TE NTATIVA 
LA ENSEÑANZA CONFESIONAL 


originados por el mismo motivo, 
la confirmación 

d'ata de muestro pensamicnto, 

cuando expresábamos que era 


te a la Nación, elím nando las 
pretensiones divisionistas de las 
scetas y congregaciones rel gio- 


Sostenemos que la 
ada es una concesión 
al espíritu regre:ivo, la afirma- 


de un nuevo convenio laboral, 


ción del p 'vilegio para los hijos 
de los poderosos en desmedro 
del pucblo trabajador, la acen, 
tuación de las muchas divisio 
mes que afligen a la familia ar- 
gontina, la intromisión de un 
crudo espíritu: mercenario en la 


inme. 


espiritualmen= 


Refirmándolo así, la organiza- 
ción nacional de los trabajado- 
res gráficos se expresó del si. 
guiente modo: 


universi 


señanza se mantengan en manos del Estado; 
que refirman la necesidad de unir espiritual: 
mente a la Nación eliminando las pretensio- 
nes divisionistas de las sectas y congregacil 
nes religiosas, y que los poderes públic o 
bieran preocuparse en reforzar los medios 
económicos de los establecimientos educacio- 
nales del Estado haciéndolos así accesibles a 
las capas más modestas de nuestra población, 
en lugar de favorecer escuelas confesionales 
a las que sólo tendrán. acceso los hijos de los 
poderosos y en las que se brindará —por su 
mismo carácter y costeada por los dineros del 
pueblo —, una enseñanza interesada, parcial 
y_ sectaria n contra de los postulados esen- 
ciales de la ciencia, el saber y la personalidad 
humana, Y 


pues quienes emprendan esta di- 
fícil tarea "necesitan el respal- 
do reciente de los asociados, aho- 


ra más que nunca, dadas las 
grandes dificultades que par: 
concertarlo presenta la dispari- 


dad de asignaciones que se han 
ido produciendo y las que habrá 
que superar para evitar el cho- 
que de intereses encontrados, 


ASAMBLEAS DE RAMA 


La circunstancia de que aún 
no. hayan sido consideradas las 
reformas al Estatuto social ha 
impedido la constitución de 1 
Comisiones de Rama —inmedia- 
tamente después de concertado | 
el nuevo convenio deberá cum- 
plirse esa actividad normalizan- 
do así de manera definitiva la 
vida de la Organización —, exige, 
dado el escaso tiempo disponibl>, 
la convocatoria inmediata de las 
asambleas por especialidados al 
efecto de que las mismas debatan 
las modificaciones a introducirse, 
las aspiraciones en materia de 
aumentos salariales y la de 
nación de los representantes pa 
ra la discusión con la patronal. 
Será esa una manera de agilitar 
los trámites y estar én condicio- 
nes de presentar el petitorio en 
debido tiempo. 

Corresponde por lo tanto que 
todos los asociados se preocupen 
de estudiar todo lo atinente al 
Convenio para barajar las inquie- 
tudes que estén dentro de un 
marco lógico de posibilidades, a. 
fin de encarar el trabajo sobre 
[bases firmes que puedan soste- 
nerse sin desmédro y factibles 
ser impuestas. 


FORMULAS SENCILLAS 


|. Cuanto más concisos y concre- 
tos sean nuestros planteos mayo- 


| ble espiral inflacionis 


brindan. Se nos ocurre que en 
materia de categorías habrá que 
marchar a la simplificación de la 
frondosa nomenclatura actual de. 
nuestro Convenio. No hay duda 
que con la mitad de las actua- 
les categorías ya estaríamos har= 
to sobrados. Con respecto a aus 
mento de los salarios, a nuestro 
juicio el gremio deberá reivindi. 
car el mantenimiento de la je= 
rarguía salarial alcanzada, com- 
pensando la inflación de los últi. 
mos tiempos y cancelando las 
cláusulas de “Incentivación” de 
la Convención Colectiva del 2 de 
enero. 

SALARIO VITAL Y 

SALARIO MOVIL 

Dada la continua e Inconteni 

a, mientras 
no se creen los expedientes le- 
gales correspondientes, es evi. 
dente que la renovac del Con- 
venio debe tener un lapso muy 
limitado en el tiempo y debemos 
procurar la implantación del Sa= 
lario Vital, que establezca un mí- 
nimo que permita una vida de- 
corosa a la familia obrera. Asi- 
mismo, y para todas las catego- 
rías, debemos postular el esta 
blecimiento del Salario Móvil, 
con lo' cual nos pondriamos a eu 
bierto de las desgraciadas con- 
secuencias de la inflación. 


GREMIO UNIDO 

Estas son las ideas generales 
que el gremio deberá discutir 
para adoptar las soluciones que 
correspondan. Pero es evidente 
que lo sustancial, la garantía fun= 
damental del éxito residirá en 
la unificación de todos los grár 
ficos alrededor de sus banderas 
reivindicatorias cerrando — filas 
codo, con codo dispuestos a dar 
juntos la nueva batalla en de- 
fensa de nuestros intereses sin- 


res posibilidades de éxito se nos 


deales. 


